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AGENDA

* Mogliche Wirkung von Minderungen

* Minderungstatbestande und
Pflichtverletzungen
* Meldeversaumnisse
e Pflichtverletzungen nach §31 SGB Il

e  Zumutbarkeit




* Rechtsbegriff ,wichtiger Grund”

* Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen
* Dauer, Hohe und Beginn der Minderung
* Besondere Harte
* Nachtragliche Mitwirkung

* Fallbeispiele aus der Praxis










HINTERGRUND FUR MINDERUNGEN

Grundsatz des Forderns
und Forderns
,Anreiz und Minderung”

Ziele des SGB Il und
Grundsatz der

Nachrangigkeit soll
umgesetzt werden

Ubergeordnet: Forderung der
Langzeitarbeitslosigkeit/ - Eigenverantwortung
bezug vermeiden

Keine ,Verurteilung” des Beteiligung an den Kosten
Verhaltens der Transferleistungen



HINTERGRUND
-

... den erwerbsfahigen ... andere Personen
Leistungsberechtigten in der BG

a{}e Moglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung
ihrer Hilfebedurftigkeit auszuschopfen, z. B.

* aktive Mitwirkung bei allen MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit
* Abschluss eines sog. Kooperationsplans (vorher Eingliederungsvereinbarung)
* Aufnahme einer zumutbaren Arbeit

* Erscheinen zum Meldetermin

* Erscheinen zu einem arztlichen Untersuchungstermin



TATBESTANDE
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TATBESTANDSMERKMALE

LEISTUNGS-
MINDERUNGEN

Winderumaen Kmen erfoloen

I Meldeversaumnisse

. Weigerung einer Vereinbarung des
Kooperationsplanes nachzukommen

. Weigerung eine zumutbare Arbeit/ Ausbildung
aufzunehmen, fortzufihren oder durch das
Verhalten zur verhindern

" Nichtantreten, Abbrechen oder Anlass zum
Ausschluss einer zumutbaren MalRnahme zu
geben



Pulerdem tr

. Zielgerichtete Verarmung
. Unwirtschaftliches Verhalten
. Sperrzeiten nach dem SGB Il

. Sperrzeitfiktionen



MELDEVERSAUMNISSEN
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Puffordernoen A Welduoy
kismen erfoloen 2um Zweck der

Potentialanalyse und Kooperationsplan
§59 SGB I1'i.V.m. §30

»
LN

REGELUNGEN ZUR

MEL
AUFFORDERUNG

ren

ahren

ssetzungen im
Leistungsbezug



§59 SGB 1 i.V.m. §309 (2) SGB Il

FUR WEN GILT DIE

MELDE-
PFLICHT

DTE WELDEPFLICHT GLLT

. Auch fir nichterwerbsfahige BUG-Empfanger
(vorher Sozialgeld)

I Ab dem Tag, ab dem ein Anspruch auf
Leistungen geltend gemacht wird

. Kinder vor der Vollendung des 15. Lebensjahres
sind in der Regel nicht meldepflichtig
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Meldeversaumnisse und der wichtige Grund... Wichtig?

Wos kate v ; .







DER WICHTIGE GRUND

Der ,wichtige Grund® ist ein unbestimmter Rechtsbegriff. Wichtige Griinde kdnnen sein:

Erledigung wichtiger und

unaufschiebbarer

Pl6tzliche Erkrankung/ Nicht zu vertretende

Suchterkrankung bzw. (AB“E,?'degef‘he'te” Grinde (OPNV Ausfall,
. ehdrdengange,
Nachgewiesene AU Vorstellungsgesprache, Unwetter etc.)

Gerichtstermine etc.)

Grinde konnen als wichtig angesehen werden, die bei Bestehen eines
Arbeitsverhaltnisses eine Arbeitsbefreiung rechtfertigen wiirden

.ZL:Ste”l.anIghditr Einladung Schulbesuch/ Unterricht Arbeit und keine
st zweltetha Freistellung durch AG

Wer istficden
Nachweis verantwortlich?



Kein ,wichtiger Grund“

Liegt dagegen in der Regel vor...

Bei einem Arzttermin,
sofern kein Notfall

BloRe Arbeitsunfahigkeit,
wenn nicht eine Unfahigkeit
zur Wahrnehmung des

Termins besteht

Was bedeutet das?

Wenn der Kunde den
Termin eigenmachtig
verschiebt

Kunde sieht
Arbeitsvermittler als
unzumutbar an

Bei (nicht genehmigter)
Ortsabwesenheit

Etc.






\0\ dernnoen kmnen erfoloen T

o I Meldeversaumnisse
. Weigerung einer Vereinbarung des
Kooperationsplanes nachzukommen
0 . Weigerung eine zumutbare Arbeit/ Ausbildung
aufzunehmen, fortzufihren oder durch das
Verhalten zur verhindern
TA MALE

LEISTUNGS-
MINDERUNGEN

" Nichtantreten, Abbrechen oder Anlass zum
Ausschluss einer zumutbaren MalRnahme zu
geben




ZIELE DER MABNAHMEN

Heranflihrung an den
Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie
Feststellung, Verringerung
oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen

Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme

Vermittlung in eine
versicherungspflichtige
Beschaftigung

Heranflihrung an eine
selbstandige Tatigkeit

. Trager

" Arbeitgeber

. Privater Arbeitsvermittler

§45 SGB Il



ARBEITSSTELLEN




\0\\ dexrvoen kbmen erfoloen fir

o I Meldeversaumnisse
. Weigerung einer Vereinbarung des
Kooperationsplanes nachzukommen
0 . Weigerung eine zumutbare Arbeit/ Ausbildung
aufzunehmen, fortzufihren oder durch das
Verhalten zur verhindern
TA MALE

I. . Nichtantreten, Abbrechen oder Anlass zum
L U N GS _— Ausschluss einer zumutbaren MalRnahme zu
geben







GRUNDSAIZ

Tede Arbert ist zumuthoar

Dabei ist allerdings einschrankend zu beachten:

(gilt entsprechend auch fir EingliederungsmaRnahmen)

§10 SGB Il




im Sinnes des 810 Abs. A Nr. 6 SGB IT

Besuch einer allgemeinbildenden/weiterfiihrenden Schule

Erwerb des Abschlusses einer Berufsausbildung

FSJ oder FOJ

Inanspruchnahme einer bis zu 6-monatigen Pflegezeit nach dem Pflegegesetz
Religiose Griinde, Konflikte, Tabus

Ausubung einer Dienstleistung mit sexuellem Bezug

Personliche, ethische oder moralische Griinde und Konflikte des elLb
Personliche Grinde in der Lebenswelt des elLb

Angebot einer Beschaftigung bei einem Arbeitgeber, bei dem die eLb schon einmal aus
wichtigem Grund geklindigt hat

Lohnwucher bzw. Entlohnung verstoRt gegen da MiLoG

Notwendigkeit eines Umzuges, wenn dieser aus personlichen Griinden nicht zumutbar
ist



... die Tatigkeit nicht der Ausbildung oder dem friiher ausgelibten Beruf entspricht

... die Arbeit im Hinblick auf die Ausbildung geringwertig erscheint

... der neue Beschaftigungsort weiter vom Wohnort entfernt ist als ein friherer Beschaftigungsort

... die Arbeitsbedingungen im Vergleich zur bisherigen Beschaftigung unglinstiger sind (und die
Entlohnung nicht sittenwidrig ist)

... sie mit der Beendigung einer (nicht Existenz sichernden) Erwerbstatigkeit verbunden ist
Ausnahme: Durch die bisherige Tatigkeit kann die Hilfebedirftigkeit absehbar beseitigt werden
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o endlegtor

Anhorung muss erfolgen

§24 SGB X

ANHORUNG




§§31-32SGB Il

LGE

Minderungen (§§ 31 - 32 SGB Il)

(:> Absenkung (Minderung) oder Wegfall Biirgergeld

Andere Leistungen kdnnen NICHT gemindert werden, z. B.:

= Zuschisse nach § 26 SGB Il (Zuschiisse zur KV + PV)

= Leistungen nach § 24 SGB Il (abweichende Erbringung von Leistungen, z. B. Mabelerstaustattung)
= Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il

Leistungen flir Azubis nach § 27 SGB I

ESG nach § 16b SGB Il



WENN ...

. itt die Minderung
Pflichtverletzung nach ES sel den ;... aft Gesetzes ein.

§ 31 oder 32 SGB Il vorliegt

ein Tatbestand fiir eine




AUBERGEWOHNLICHE HARTE

Abweichend vom Regelsachverhalt muss fir den Betroffeneneinen deutlich harteren
Einschnitt bedeuten wirde, als es die Minderung in der Regel nach sich ziehen wiirde.

Aunatrspunicte

Drohender Verlust des
Kontaktes zwischen Gefahrdung der

,kontraproduktiver _ _
Jobcenter und . P M Restschuldenbefreiung im
Minderungsverlauf

Betroffenem Insolvenzverfahren

Drohende Obdachlosigkeit



BEGINN, HOHE, DAUER




Kommt es bei Meldeversamnissen Dauer

nach §32 zu einer Minderung der
Arbeitslosengeld Il um 10% des Die Leistungsminderung tritt fur

Regelbedarfs einen Monat in Kraft

AURERDEM:

Kommt es zu mehreren Leistungsminderungen fir MV’s gleichzeitig, kdnnen diese bis maximal
30% addiert werden.

§§ 32 SGB I

VERSAUMNISSE




1. Pflichtverletzung 10% 1 > 1Monat
2. Pflichtverletzung 20% 2 Monate
3. Pflichtverletzung 30% 3 Monate

Eine weitere Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn bereits zuvor eine
Minderung festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des
vorangegangenen Minderungszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt.

§§31SGB I

MINDERUNGEN
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LEISTUNGSMINDERUNGEN

WIEDERHOLUNG

Windernmoen kidnen erfoen fiir

Meldeversaumnisse
Weigerung einer Vereinbarung des Kooperationsplanes
nachzukommen

Weigerung eine zumutbare Arbeit/ Ausbildung
aufzunehmen, fortzufiihren oder durch das Verhalten zur

verhindern

Nichtantreten, Abbrechen oder Anlass zum Ausschluss einer
zumutbaren MalRnahme zu geben

Zielgerichtete Verarmung

Unwirtschaftliches Verhalten

Sperrzeitfiktionen

Sperrzeiten nach dem SGB IlI "




. Liegt ein Tatbestand vor kommt es zu einer

ANHORUNG

Im Rahmen der Anhérung wird tber den
y,wichtigen Grund“ entschieden

Gibt es keinen wichtigen Grund fur das
»Fehlverhalten” folgt

LEISTUNGSMINDERUNG

Bei dieser kann der Regelsatz bis max. 30%
gemindert werden

. Fur eine max. Dauer von 3 Monaten

Besondere Harte und nachtragliche Mitwirkung
sind hierbei zu berticksichtigen




??

Zeit fur Fragen







