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WEITERBILDUNG FUR DIE PRAXIS

Aktuell, fundiert, flexibel.

Weiterbildung, die in der Praxis ankommt: rechtssicher, methodisch vielfaltig und nah am
Alltag der Sozialverwaltung.

Die Anforderungen im Bereich des SGB Il entwickeln sich kontinuierlich weiter: rechtlich, fachlich und in der
taglichen Umsetzung. Fir Fachkrafte in Jobcentern und verwandten Institutionen ist eine passgenaue,
praxisnahe Qualifizierung deshalb unverzichtbar.

Die Praxis Akademie SGB Il steht fur Weiterbildung, die nah an der Realitdt und am Bedarf der Praxis
ausgerichtet ist. Unsere Referentinnen und Referenten kommen selbst aus dem System, mit fundierter
Erfahrung, hoher Fachkompetenz und einem klaren Blick fiir die Herausforderungen im Arbeitsalltag. Was uns
auszeichnet, ist der direkte Transfer in die Praxis: Wir verbinden rechtssicheres Wissen mit methodischer
Vielfalt und einem didaktischen Konzept, das Lernen wirksam macht.

Wir setzen dabei auf unterschiedliche Formate, um den bestmdéglichen Wissenstransfer zu gewahrleisten: von
ausfihrlichen Seminaren Uber praxisorientierte Workshops und kompakte Lunch & Learn-Sessions bis hin zu
individuell entwickelten Inhouse-Schulungen und der Fachsprechstunde SGB Il als dauerhafter
Fachbegleitung.

In diesem Katalog finden Sie unsere thematischen Schwerpunkte fiir Arbeitsvermittlung, Leistungsgewahrung
und besondere Zielgruppen sowie unser Inhouse-Angebot. Jede Veranstaltung ist mit ihrer Seite auf unserer
Webseite verlinkt, dort finden Sie aktuelle Termine, Preise und die Buchung.

uber 2.000 10 Jahre 100 %

TEILNEHMENDE WEITERBILDUNGSERFAHRUNG DOZIERENDE AUS DER PRAXIS

Aktuelle Termine und Buchung online

Alle Veranstaltungen mit Terminen, Preisen und Buchungsmaoglichkeit finden Sie jederzeit unter
www.praxis-akademie-sgbii.de/veranstaltungen. Gruppenrabatt ab flinf Personen aus einem
Haus.
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UNSERE FORMATE

So lernen |hre Mitarbeitenden bei uns

Vom zweistundigen Lunch & Learn bis zur mehrtdgigen Grundlagenschulung: Fur jeden
Bedarf das passende Format, online oder in Prédsenz.

Seminare

Umfassendes Verstandnis eines Themas:
rechtliche Grundlagen, Diskussion, Fragen
und praxisnahe Fallbeispiele. Ganztagig,
halbtagig oder mehrtagig, online oder in
Prasenz.

SEITE 13

Lunch & Learn

Zwei Stunden kompakt: 60 Minuten fachliche
EinfUhrung, 60 Minuten Fragerunde und
Fallbesprechung. Fragen und Falle kdnnen
vorab eingereicht werden.

SEITE 22

Fachsprechstunde SGB I

Monatliche Fachbegleitung mit fester
Lehrkraft: zwei bis drei Stunden online,
ausgerichtet an den Themen, die Ilhr Haus
gerade wirklich beschaftigen.

SEITE 8

Inklusive bei allen Veranstaltungen

Workshops

Der Fokus liegt klar auf der praktischen
Anwendung: Fallarbeit, Gruppenreflexion und
Austausch. Grundkenntnisse werden
vorausgesetzt.

SEITE 21

Inhouse

Bestehendes Seminar exklusiv buchen,
individuell anpassen oder eine neue
Veranstaltung konzipieren: zugeschnitten auf
Ihre Organisation, online oder vor Ort.

SEITE 6

Sozialamt trifft Jobcenter

Workshops und Workshopreihen fur die
Zusammenarbeit an den Schnittstellen von
SGB Il, SGB IX und SGB XIlI, mit einem
Leitfaden, den beide Hauser mittragen.

SEITE 10

Materialpaket und Handout, Zugang zur Lernplattform, Teilnahmezertifikat. Offene Veranstaltungen finden

online Uber MS Teams statt.

www.praxis-akademie-sgbii.de



INHOUSE-VERANSTALTUNGEN

Kompetenz sichern.
Praxis starken.

Individuell fur Ihre Organisation: flexibel, passgenau, praxisnah.

Die fortlaufende Entwicklung des Sozialrechts stellt Fachkrafte in Jobcentern und verwandten Institutionen
vor komplexe Anforderungen. Gesetzesanderungen, neue Weisungen und steigende Erwartungen an
Beratungsqualitat und Dokumentation machen eine kontinuierliche, praxisnahe Qualifizierung unverzichtbar.

Wir unterstlitzen Sie dabei mit maBgeschneiderten Inhouse-Angeboten, die rechtliches Fachwissen mit
konkreten Anwendungsbeziigen verbinden: zielgerichtet, effizient und nah an der Realitat Ihrer taglichen
Arbeit. Ob Grundlagenvermittlung, Vertiefung aktueller Themen oder Teamentwicklung: Unsere Formate
richten sich konsequent an den Bedarfen Ihrer Organisation aus.

Dabei setzen wir auf vielfaltige didaktische Ansatze, von fundierten Fachvortragen Uber interaktive
Workshops bis hin zu kollegialer Fallarbeit und strukturiertem Austausch. So gelingt nicht nur der
Wissenstransfer, sondern auch die Verankerung in der Praxis. Die Veranstaltungen kénnen online oder in
Prasenz in lhren Raumlichkeiten durchgeflihrt werden.

DREI WEGE ZU IHREM INHOUSE-SEMINAR

1. Bestehendes Seminar exklusiv buchen

Wahlen Sie ein Seminar aus diesem Katalog und fihren Sie es exklusiv fir Ihr Team durch, online oder
vor Ort. Ideal fir homogene Gruppen mit gleichen Lernzielen.

2. Bestehendes Seminar individuell anpassen

Ein bewahrtes Seminar aus unserem Portfolio wird auf Ihre konkreten Anforderungen zugeschnitten.
Inhalte, Beispiele, Ubungsformate und Schwerpunkte passen wir gemeinsam an lhre Zielsetzung an.

3. Neue Veranstaltung konzipieren

Sie haben ein spezifisches Thema oder einen aktuellen Entwicklungsbedarf? Wir entwickeln ein
individuelles Konzept: passgenau, l6sungsorientiert und abgestimmt auf lhren Kontext.

www.praxis-akademie-sgbii.de



INHOUSE-VERANSTALTUNGEN

Ihre Vorteile auf einen Blick

©

©

© O OO O

Passgenaue Inhalte
abgestimmt auf lhren Bedarf, lhre Zielgruppe und lhre Organisation

Praxisorientierte Umsetzung
mit echten Fallbeispielen, Leitfaden und praxiserprobten Methoden

Flexible Formate
als Workshop, Schulung, Teamtraining oder Impulsveranstaltung, online oder vor Ort

Erfahrene Dozentinnen und Dozenten
mit fundierter Kenntnis der Praxis aus SGB I, SGB XIl und angrenzenden Rechtskreisen

Digitale Begleitung
inklusive Materialpaket, Lernplattformzugang und Teilnahmezertifikat

Planbare Kosten
Tagessatze pro Gruppe statt pro Person, transparent im Angebot ausgewiesen

Wir beraten Sie gern personlich, entwickeln gemeinsam
Ideen und erstellen ein individuelles Angebot fur lhre

Inhouse-Anfrage

online

Inhouse-Schulung. N ——

Myriam Battard, Geschéftsflihrung sgbil.definhouse

Telefon +49 (0)160 1182687 - kontakt@praxis-akademie-
sgbii.de

www.praxis-akademie-sgbii.de



MONATLICHE FACHBEGLEITUNG FUR IHR JOBCENTER

Fachsprechstunde SGB |

Fachkompetenz sichern. Qualitdt dauerhaft stdrken. Weiterbildung langfristig denken.

Der Alltag im Jobcenter stellt Mitarbeitende taglich
vor neue fachliche Herausforderungen.
Gesetzesanderungen wollen interpretiert werden.
Auswertungen aus der Fachaufsicht zeigen, wo
Unsicherheiten bestehen. Und Fragen haufen sich
oft genau dann, wenn keine Zeit fiir eine griindliche
Aufarbeitung bleibt.

Die Fachsprechstunde SGB Il setzt genau hier an:
einmal im Monat, zwei bis drei Stunden online, mit
einer erfahrenen Lehrkraft. Nicht nach einem
vorgegebenen Curriculum, sondern konsequent an
dem ausgerichtet, was Ihr Haus gerade wirklich
beschaftigt.

Jeder Termin beginnt mit einem Vorgesprach, in
dem die Schwerpunkte gemeinsam festgelegt
werden. Auf dieser Basis bereitet sich die Lehrkraft
gezielt vor, sodass die Veranstaltung substanziell,
praxisnah und unmittelbar verwertbar ist.

STRUKTUR UND AUFBAU
Ein Kreislauf, kein Einzeltermin

1 %

IM MONAT

]

FESTE LEHRKRAFT

DAS ERGEBNIS

2-3

STUNDEN ONLINE

12

MONATE
BEGLEITUNG

Nachhaltige Qualitatssicherung im laufenden
Betrieb, regelmaBiger fachlicher Austausch im
Team und Mitarbeitende, die sich in ihrer
taglichen Arbeit sicher und gut begleitet

fuhlen.

Die Fachsprechstunde ist als dauerhafte Begleitung angelegt, in der Regel im Rahmen einer
Jahresvereinbarung. Aus jeder Veranstaltung ergeben sich neue Themen, die beim nachsten Termin wieder

aufgegriffen werden.

1 2

Themen
entstehen

Vorgespréch

Jobcenter und
Lehrkraft legen
gemeinsam die
Schwerpunkte des
Termins fest

aus der Fachaufsicht,
aus der Gruppe, aus
Gesetzesanderungen
und dem Alltag

www.praxis-akademie-sgbii.de
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Veranstaltung

zwei bis drei Stunden
online, gezielt
vorbereitet und
praxisnah

4

Anwenden

Offenes wird
festgehalten, neue
Fragen kommen
hinzu: Monat fir
Monat



FACHSPRECHSTUNDE SGB Il

Ihre Vorteile auf einen Blick

@ Maximale Individualitét Mégliche Themen Leistungssachbearbeitung
kein vorgegebenes Curriculum, sondern immer
das Thema, das Ihr Haus gerade wirklich
beschaftigt

» Bescheidtechniken
» Kosten der Unterkunft: Karenzzeit, Kostensenkung
« Ermessensentscheidungen
@ Verldssliche Kontinuitéit « Selbststéndige im SGB II: Tragfahigkeit

feste Lehrkraft, feste Termine, aufeinander * Aktuelle Gesetzesanderungen
aufbauende Veranstaltungen Uber das ganze
Jahr

« Auslanderrecht im SGB II: aktuelle Fragestellungen

Mégliche Themen Markt & Integration
© Nachhaltige Qualitatssicherung » Tatbestéande der Minderungen, Erreichbarkeit und
regelmaBige Fachbegleitung statt punktueller wichtiger Grund
EinzelmaBnahmen « Teilnehmerauswahl FbW: Kriterien, Dokumentation

@ Fijhrungskrc'iﬂe bleiben dran e Zumutbarkeit und Ermessen in der Arbeitsvermittlung

das Format eignet sich ebenso flr
Teamleitungen und Fachaufsicht

« Eingliederungsleistungen im Einzelnen
« Erwerbsfahigkeit: Begriff, Abgrenzung, Zustandigkeit
» Profiling, Dokumentation, schwer erreichbare
@ Schnelle Reaktion auf Neuerungen Kund:innen
Gesetzesanderungen und aktuelle
Entwicklungen flieBen direkt in die nachste
Veranstaltung ein

Q) Spezialistenwissen bei Bedarf
fir ausgewahlte Themen kdnnen Lehrkrafte mit
besonderer Fachtiefe hinzugezogen werden

@ Exklusive Zusatzkonditionen
als Rahmenvertragspartner profitieren Sie von
besonderen Konditionen fiir das gesamte
Bildungsangebot

Gut zu wissen

Die Themen sind beispielhaft. Die Fachsprechstunde erfindet sich mit jedem Jobcenter neu: Denkbar sind
ebenso ein Workshop mit Fiihrungskraften, die Arbeit an internen Prozessen oder die Priifung von
Bescheiden. Was zahlt, ist das, was vor Ort gebraucht wird.

Wir beraten Sie gern personlich und erstellen ein Direkt zur
individuelles Angebot fiir Inre Jahresvereinbarung. Fachsprechstunde

praxis-akademie-
sgbii.de/fachsprechstunde-
Telefon +49 (0)160 1182687 - kontakt@praxis- sgb-ii
akademie-sgbii.de

Myriam Battard, Geschdéftsfiihrung

www.praxis-akademie-sgbii.de



WORKSHOPS FUR JOBCENTER UND SOZIALAMT

Sozialamt trifft Jobcenter

Schnittstellen verstehen, Zusammenarbeit verbessern: vom einzelnen Workshop bis zur

Workshopreihe.

Wechselt ein Mensch vom SGB Il in das SGB XII
oder umgekehrt, sind zwei Leistungstrager mit
eigenen Verfahren, Fristen und Sichtweisen
beteiligt. Kommt ein Bedarf an Eingliederungshilfe
hinzu, ist es ein dritter. Vielerorts gibt es dazu
Bearbeitungshinweise, Absprachen oder eine
gemeinsame Arbeitsgruppe. In der taglichen Arbeit
zeigt sich trotzdem haufig dasselbe Bild:
Zustandigkeiten werden unterschiedlich beurteilt,
Falle werden hin und her verwiesen, Informationen
kommen spat oder gar nicht an.

Die Folgen tragen die Leistungsberechtigten, denen
Zahlungsllicken drohen, und die Sachbearbeitung,
die denselben Sachverhalt mehrfach klart. Mit
.Sozialamt trifft Jobcenter" geben wir der
gemeinsamen Arbeit an diesen Schnittstellen einen
moderierten und fachlich begleiteten Rahmen.

Fach- und Fuhrungskrafte aus Jobcenter und
Sozialamt arbeiten gemeinsam an ihren
Schnittstellen. Die operative Ebene bringt die
Kenntnis der Falle und Ablaufe ein, die
Flhrungsebene sorgt daflr, dass aus
Empfehlungen verbindliche Lésungen werden.

SO ARBEITEN WIR

DAS ZIEL

Ein Rechtskreiswechsel, der fUr die
Leistungsberechtigten ohne Llcke
verlduft und fur die Sachbearbeitung
ohne Mehrfachklérung.

@ Gemeinsamer Wissensstand

Uber Auftrage, Zustandigkeiten und
Grenzen der beteiligten Rechtskreise

Q) Verstéindnis flreinander
weil beide Hauser die Arbeitsweise der
anderen Seite kennen

©) Klare Abléufe
mit festen Ansprechstellen und
abgestimmten Vorgehensweisen fur die
typischen Falle

@ Verbindlichkeit

durch einen Leitfaden, den beide Hauser
gemeinsam erarbeitet haben

1 2 3

Falle aus der Der Weg des Schnittstellen-
eigenen Falles durch Landkarten und
Praxis, vorab beide Hauser Perspektivwechsel
anonymisiert als roter Faden

eingereicht

www.praxis-akademie-sgbii.de
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Gemischte Ein greifbares
Kleingruppen, Zwischenergebnis
damit beide nach jedem
Hauser Termin
miteinander

statt

Ubereinander

sprechen
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IHR WEG

Wir setzen da an, wo es gebraucht wird

Manche Hauser starten mit einem einzelnen Workshop, andere planen von Beginn an eine ganze Reihe.
Beides ist richtig. Zwei Beispiele zeigen, wie der Weg aussehen kann. Die Konzepte sind Beispiele, keine
festen Pakete: Rechtskreise, Teilnehmerkreis, Schwerpunkte, Umfang und Ablauf legen wir nach einem
gemeinsamen Abstimmungsgesprach fur Ihre Hauser fest.

BEISPIELKONZEPT A BEISPIELKONZEPT B
Workshopreihe Kompakiformat
Der gemeinsame Entwicklungsprozess Das erste greifbare Ergebnis
UMFANG Sieben Workshop-Tage in fester UMFANG Fachimpuls, zwei Workshop-
Taktung Tage und ein Nachtermin
ZEITRAUM Etwa neun bis zwoIf Monate ZEITRAUM Etwa vier bis funf Monate
RECHTSKREISE SGB Il und SGB XII, erganzend RECHTSKREISE SGB Il und SGB XII. Die
die Eingliederungshilfe (SGB IX) Schnittstelle zum SGB IX kann
. . bei Bedarf einbezogen werden.
FORMAT Présenz vor Ort. Der fachliche
Auftakt ist auch online mdglich. FORMAT Workshop-Tage in Prasenz.
) . Fachimpuls und Nachtermin
ERGEBNIS Le|tf?der1 fur. ) wahlweise online.
Zustandigkeitsklarung und
Ubergénge mit Fahrplan zur ERGEBNIS Abgestimmte Vorgehensweisen
Einflihrung fir die haufigsten
Problemkonstellationen und ein
Leitfaden
Unsere Rolle Das Ergebnis: ein Leitfaden, den

Wir moderieren und strukturieren, halten den roten beide Hauser mlﬂragen

Faden und geben fachliche Impulse, wo sie den
gemeinsamen Austausch tragen. Die Kenntnis der
Ablaufe vor Ort liegt bei den Beteiligten selbst. So
werden die erarbeiteten Losungen von denen getragen, @ Ubergabestandard: welche Informationen wann an
die sie spater anwenden. Die Ergebnisse jedes Termins wen gehen

dokumentieren wir und stellen sie der Gruppe innerhalb
weniger Tage zur Verfligung.

@ Zustandigkeit auf einen Blick, Ablaufe je
Konstellation

@ Ansprechstellen, Vorgehen bei strittiger
Zustandigkeit, Pflege des Leitfadens

Die ausfiuhrlichen Beispielkonzepte senden wir lhnen
gerne zu. Ob einzelner Workshop oder ganze Reihe:
Wir entwickeln ein Konzept fir Ihre Hauser und
erstellen ein passendes Angebot.

Direkt zur
Workshop-Seite

praxis-akademie-
sgbii.de/workshop-
zusammenarbeit-
sozialamt-jobcenter

Myriam Battard, Geschdéftsfihrung

Telefon +49 (0)160 1182687 - kontakt@praxis-akademie-
sgbii.de
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VERANSTALTUNGEN

Arpbeitsvermittlung

Seminare, Workshops und Lunch & Learn fur Markt und Integration,
Fallmanagement und Beratung

PRAXIS
AKADEMIE

SOZIALGESETZBUCH Il




Semincre ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Berufliche Weiterbildung (FbW) im SGB Il - Grundlagenseminar

Einflhrung in die Fordermdoglichkeiten der beruflichen Weiterbildung im SGB I

ZIELGRUPPE Jobcenter-Mitarbeitende ohne Vorkenntnisse

SCHWERPUNKTE

o Uberblick iiber die Férderinstrumente im SGB I e Praktische Umsetzung und Fallbeispiele

e Anspruchsvoraussetzungen und rechtliche Grundlagen e Antrags- und Bewilligungsverfahren

o Zusammenarbeit mit Bildungstragern und Agentur fiir e Best Practices und Workshop zur Teilnehmerauswahl
Arbeit

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/berufliche-weiterbildu...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Berufliche Weiterbildung (FbW) im SGB Il - Intensivseminar

FbW im SGB Il vertiefen: Teilnehmendenauswahl, Umsetzung und Kooperation mit der Agentur flr Arbeit

ZIELGRUPPE Jobcenter-Mitarbeitende und Mitarbeitende von Bildungstragern mit Vorkenntnissen

SCHWERPUNKTE

e Zielgruppengerechte Auswahl geeigneter Kandidaten e Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit im Kontext
fir die Forderung aktueller Gesetzeslagen

e Erfolgsfaktoren und Praxisprozesse der beruflichen e Einschéatzung individueller Teilnahmevoraussetzungen

Weiterbildung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/berufliche-weiterbildu...

SEMINAR - 1 TAG, 09.00-15.30 UHR
Grundlagen des Leistungsrechts fir Arbeitsvermittiung und Beratungsstellen

Grundlagen des Leistungsrechts im SGB Il fur die Arbeitsvermittiung

ZIELGRUPPE Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte | Beratungsstellen | Bildungstrager
SCHWERPUNKTE

e Grundlagen des Leistungsrechts im SGB ||

e Anspruchsvoraussetzungen

o Wichtige Aspekte fur die Arbeitsvermittlung (z. B. Anrechnung von Einkommen auf die Leistungen, Erreichbarkeit als
Anspruchsvoraussetzung)

e Abgrenzung zum SGB XII - Erwerbsfahigkeit als entscheidendes Kriterium
e Rolle der Arbeitsvermittlung in der Feststellung der Erwerbsfahigkeit

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/grundlagen-des-leistun...
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 13.00-16.00 UHR
Abgrenzung SGB II, SGB IX & SGB XlI - Erwerbsfdhigkeit als zentrale Frage

Kriterien der Erwerbsfahigkeit, Zustandigkeiten und Praxisfalle an den Schnittstellen der Leistungssysteme

ZIELGRUPPE Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Beratungsstellen, Mitarbeitende in
Sozialamtern

SCHWERPUNKTE
e Anspruchsvoraussetzungen nach SGB I, SGB IX und SGB XII: Unterschiede in den Leistungssystemen

Erwerbsfahigkeit als zentrales Kriterium: Definition, Feststellung, rechtliche Grundlagen und Verfahren

[

e Zustandigkeiten und Zusammenarbeit mit medizinischen Diensten

e Rechtliche Unterschiede zwischen SGB I, SGB IX und SGB XII: Leistungsarten und Zugangsvoraussetzungen
[

Praxisfalle und Schnittstellenarbeit: typische Fallkonstellationen, Losungsstrategien und Zusammenarbeit zwischen
Behorden

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/abgrenzung-sgb-ii-sgb-xii

S1730 SEMINAR - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR

Erreichbarkeit nach § 7b SGB Il

Regelungen zur Erreichbarkeit und Auswirkungen auf den Leistungsbezug
ZIELGRUPPE Jobcenter-Mitarbeitende mit und ohne Vorkenntnisse

SCHWERPUNKTE
e Rechtsrahmen der Erreichbarkeit und typische Fallstricke

e Folgen bei Nichterreichbarkeit
e Sonderfalle (z. B. Auslandsaufenthalte, Pflege von Angehdrigen)

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/update-erreichbarkeit

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Eingliederungsleistungen im SGB Il - Arbeitsmarktintegration & Qualifizierung

MaBnahmen im SGB Il, Férderinstrumente, Vermittlungsstrategien
ZIELGRUPPE Jobcenter-Mitarbeitende mit und ohne Vorkenntnisse | Beratungsstellen | Bildungstrager

SCHWERPUNKTE
® Zusammenhang § 16 SGB Il und SGB Ill; Potenzialanalyse und Kooperationsplan als Grundlage

e Eingliederungsleistungen nach dem SGB II: AGH, ESG etc.
e Eingliederungsleistungen nach SGB IIl i.V.m. dem SGB II: FbW etc.

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/leistungen-zur-einglie...
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.00 UHR
Fordern & Mitwirkung im SGB Il

Mitwirkungspflichten, Kooperationsplane und Leistungsminderungen rechtssicher umsetzen

ZIELGRUPPE Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Widerspruchsstellen, Teamleitungen,
Mitarbeitende angrenzender Behdrden (SGB XlI, AsylbLG etc.)

SCHWERPUNKTE
Tag 1: Vom Kooperationsplan in die Mitwirkungspflichten (auch einzeln buchbar)

o Kooperationsplan nach § 15 SGB II: Grundlagen nach dem 13. SGB II-Anderungsgesetz, Aufbau, Formulierung und
Fortschreibung

o Der Kooperationsplan als Instrument der Beratung und als Grundlage fir Pflichten: wann wird aus einer Absprache eine
Mitwirkungspflicht?

e Zumutbarkeit nach § 10 SGB II: Kriterien bei Arbeit, Ausbildung und MaBnahmen, besondere Lebenslagen

o Rechtsfolgenbelehrung und Anhérung nach § 24 SGB X: Anforderungen, Fristen, Dokumentation und typische Fehler

Tag 2: Leistungsminderungen rechissicher umsetzen

e Leistungsminderungen nach §§ 31, 31a, 31b und 32 SGB II: Pflichtverletzungen, Meldeversaumnisse, Rechtsfolgen,
Beginn und Dauer, Minderungsbescheid

e Wichtiger Grund und besondere Harte: Darlegungslast, Priifung und nachtragliche Mitwirkungsbereitschaft

o Diskrepanz zwischen Beratungspraxis und Gesetz: Rollenklarheit, Fehlerquellen in Fachverfahren, Gesprach und
Bescheid, Umgang mit Widerspriichen

e Fallbeispiele aus dem Vermittlungsalltag, Erfahrungsaustausch und klare Vorgehensweisen im Team

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/fordern-mitwirkung-im-...

S1510 SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR

SGB Il fir Unter-25-Jahrige - Rechtliche Grundlagen und Integration (inkl.
Berufsberatung)

Besonderheiten im SGB Il fir junge Menschen unter 25 Jahren

ZIELGRUPPE Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen aus dem Bereich U25
SCHWERPUNKTE

Tag 1: Rechtliche Grundlagen fiir U25

o Bedarfsgemeinschaft und Auszug: Wann endet die Zugehdorigkeit?
e Einkommensanrechnung bei Ausbildung, Praktika und FSJ

e Pflichtleistungen und Ermessensleistungen fur U25

e Leistungsminderungen bei unter 25-Jahrigen

e Fordermdglichkeiten und rechtliche Fallstricke

Tag 2 (optional): Beratung und Vermittlung von Jugendlichen (inkl. Berufsberatung stellt sich vor)
e Vormittag: Spezielle Eingliederungsleistungen fur U25, Herausforderungen und Lésungsansatze in der Beratung

e Nachmittag: Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit (externe Dozentin: Berufsberaterin der
Bundesagentur fir Arbeit)

e Vorstellung der Leistungen der Berufsberatung
e Schnittstellen zur Arbeitsvermittiung im SGB Il

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/sgb-ii-u-25
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 5 TAGE, JEWEILS 09.00-15.00 UHR
Modulares Grundlagenseminar SGB Il flir die Arbeitsvermittiung

EinfUhrung in das SGB Il fir Arbeitsvermittlung, Fallmanagement und Integration: flinf Tage in vier Modulen
ZIELGRUPPE Neue Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Beratungsstellen
SCHWERPUNKTE

1. Modul - Rechtliche Grundiagen (1 Tag)

e Leistungsanspruch und Erwerbsfahigkeit

e Bedarfsgemeinschaften und deren Bedeutung fiir die Arbeitsvermittiung

e Hohe des Leistungsanspruchs: Fokus auf Aspekte, die fiir die Arbeitsvermittlung relevant sind (z. B. Anrechnung von
Einkommen, Freibetréage, Minderungen)

Entscheidung Uber die Erreichbarkeit

2. Modul - Eingliederungsleistungen Part 1 (1 Tag)
Welche MaBnahmen stehen zur Verfliigung?
Unterscheidung zwischen Pflicht- und Ermessensleistungen
Passgenaue Auswahl von Forderinstrumenten

Bedeutung der Profiling-Ergebnisse fiir die Auswahl von MaBnahmen

w

. Modul - Eingliederungsleistungen Part 2: FoW (1 Tag)
Der neue Ablauf
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit
Gesetzliche Fordervoraussetzungen

Arten und Leistungen der FoW
4. Modul - Fordern & Mitwirkung im SGB Il (2 Tage)

o Kooperationsplan nach § 15 SGB II: Grundlagen nach dem 13. SGB IlI-Anderungsgesetz, Formulierung und der Weg in die
Mitwirkungspflichten

e Zumutbarkeit von Arbeit und MaBnahmen nach § 10 SGB I, inklusive besonderer Lebenslagen
e Rechtsfolgenbelehrung und Anhérung nach § 24 SGB X: Anforderungen, Fristen, Dokumentation und typische Fehler

e Leistungsminderungen nach §§ 31, 31a, 31b und 32 SGB II: Pflichtverletzungen, Meldeversaumnisse, Rechtsfolgen,
Minderungsbescheid

e Wichtiger Grund und besondere Harte: Darlegungslast, Prifung und nachtragliche Mitwirkungsbereitschaft
o Diskrepanz zwischen Beratungspraxis und Gesetz: Rollenklarheit, Fehlerquellen, Umgang mit Widerspriichen
e Fallbeispiele aus dem Vermittlungsalltag und Erfahrungsaustausch zu schwierigen Verlaufen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/modulares-grundlagense...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Allgemeines Verwaltungsrecht und Ermessensausiibung

Rechtssichere Ermessensausiibung und Anwendung des Verwaltungsrechts im SGB Il

ZIELGRUPPE Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Teamleitungen, Mitarbeitende aus
Widerspruchsstellen und angrenzenden Behorden

SCHWERPUNKTE
e Grundlagen: Verwaltungsrecht & Ermessensspielrdume e Subsumtion & Fallbearbeitung: Von der Norm zur
im SGB |l Entscheidung
o Gebundenes Handeln vs. Ermessen o Dokumentation & Begriindung: Was muss wie
e Praxis: Férderentscheidungen, Leistungsminderungen, festgehalten werden?
unbestimmte Rechtsbegriffe e Praxiswerkstatt: Gruppenarbeit, Reflexion, Transfer in

die eigene Arbeit

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/allgemeines-verwaltung...
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Aufsuchendes Fallmanagement

Zugange zu schwer erreichbaren Kund:innen im SGB Il
ZIELGRUPPE Fallmanager:innen, Fachkrafte im Jobcenter, Teamleitungen

SCHWERPUNKTE
Tag 1: Grundlagen & Haltung im aufsuchenden Fallmanagement

e Zielgruppe ,schwer erreichbar": Wer, warum? e Rechtliche Aspekte: Einwilligung, Datenschutz,
e Haltung & Rolle der Fachkraft: Vertrauen aufbauen, Handlungsspielrdume
Bindung ermdglichen e Planung & Struktur aufsuchender Einsatze:

Eigensicherung, fremde Raume,
Kommunikationsbewusstsein

Tag 2: Recht, Rolle, Beziehung - Die Basis flir aufsuchende Arbeit

e Praxisformate: Walk & Talk, Beratung an Drittorten, e Umgang mit Kontaktverlust & Wiedereinstieg
Peer-Formate e Transfer-Werkstatt: Eigene Umsetzungsideen

o Niedrigschwellige Kontaktaufnahme: kreativ & entwickeln, Rollenspiele, Fallarbeit, kollegialer
datenschutzkonform Austausch

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/aufsuchende-arbeit

SEMINAR - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR
Bildungs- und Teilhabeleistungen (BuT)
Bildung & Teilhabe im Alltag des Jobcenters

ZIELGRUPPE Fachkrafte in der Arbeitsvermittlung und Integrationsarbeit im SGB Il

SCHWERPUNKTE

o Uberblick {iber die Leistungen des BuT (z. B. e Zusammenarbeit mit Schulen, Kommunen und weiteren
Mittagessen, Lernforderung, Ausflige, Teilhabe) Stellen

e Anspruchsvoraussetzungen & Zustandigkeiten e Typische Fallkonstellationen und haufige Fragen aus der

o Rolle des Jobcenters im Gesamtverfahren Praxis

e Hinweise zur Kommunikation mit Leistungsberechtigten
(z. B. Information, Aufklarung, Unterstiitzung)

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/but-im-ueberblick

SEMINAR - 1 TAG, 09.00-15.00 UHR
Leistungsminderungen im SGB Il - Update

Die aktuellen Regelungen kompakt fur Fortgeschrittene

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern mit Vorkenntnissen im Bereich Leistungsminderungen: Arbeitsvermittiung,
Fallmanagement, Leistungsgewahrung, Teamleitungen und Widerspruchsstellen

SCHWERPUNKTE
e Das 13. SGB ll-Anderungsgesetz im Bereich Leistungsminderungen: Was ist neu, was bleibt, was gilt fiir Altfalle?
e Zusammenspiel von Kooperationsplan, Mitwirkungspflichten und Minderung in der neuen Systematik

o Pflichtverletzungen nach § 31 SGB II: Weigerung, Abbruch und Vereitelung; Zumutbarkeit als Vorfrage;
Meldeversaumnisse nach § 32 SGB I

o Rechtsfolgen nach §§ 31a und 31b SGB II: Hohe, Beginn und Dauer, wiederholte Pflichtverletzungen, nachtragliche
Mitwirkungsbereitschaft

e Wichtiger Grund und besondere Harte: Darlegungslast, PriifungsmaBstab, typische Konstellationen
e Aktuelle Rechtsprechung von BSG und Landessozialgerichten, Fallwerkstatt und typische Fehlerquellen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/leistungsminderungen-u...
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR

Uberblick Sozialleistungen - Grundlagen, Schnittstellen und praktische
Zuordnungen

Uberblick (iber zentrale Sozialleistungen — Anspruch, Abgrenzung, Schnittstellen

ZIELGRUPPE Fachkrafte im Jobcenter, Arbeitsvermittlung, Beratungs- und Integrationsdienste sowie angrenzende Stellen

SCHWERPUNKTE

e Systemuberblick: Wer hat Anspruch worauf? (SGB I, e Haufige Fallkonstellationen & Leitfragen fir die Praxis
SGB XIl, SGB Vil u. a.) e Transfer in die eigene Praxis: Einordnung und

e Schnittstellen: Abgrenzung zwischen den Systemen und Kommunikation mit Anspruchs- und
praktischen Folgefragen Bedarfsgemeinschaften

e Typische Leistungscluster im Alltag — u. a. Sicherung
des Lebensunterhalts, Eingliederung, Teilhabe

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittiung/schnittstellen-im-sozi...

SEMINAR - 4 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR

Fordern & Fordern - Rechtsrahmen, Instrumente, Kooperationsplan,
Leistungsminderungen

Ganzheitliche Umsetzung von Foérdern und Fordern im SGB Il

ZIELGRUPPE Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Teamleitungen sowie Mitarbeitende
angrenzender Behorden

SCHWERPUNKTE

Tag 1: Eingliederungsleistungen Part 1 - Uberblick & rechtssichere Anwendung

o Pflicht- und Ermessensleistungen o Auswahl passender Foérderinstrumente
Tag 2: Eingliederungsleistungen Part 2 - Fokus FoW

e Ablauf und gesetzliche Voraussetzungen e Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit

Tag 3: Kooperationsplan & Mitwirkung

e Umsetzung des Kooperationsplans e Mitwirkung einfordern, Nichtzustandekommen
rechtssicher handhaben

Tag 4: Leistungsminderungen & Zumutbarkeit

o Rechtsgrundlagen und unbestimmte Rechtsbegriffe e Kommunikation in schwierigen Beratungssituationen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/foerdern-fordern-im-jo...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-16.00 UHR
Psychische Erkrankungen im SGB Il

Auffalligkeiten erkennen, Auswirkungen einordnen und sicher handeln

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern — von Arbeitsvermittlung und Fallmanagement bis Markt und Integration sowie neue
oder weniger erfahrene Fachkrafte im SGB-II-Bereich.

SCHWERPUNKTE

e Psychische Erkrankungen im SGB-II-Kontext e Psychische Erkrankungen und Integrationsarbeit

e Haufige psychische Erkrankungen und berufliche e Neue Grundsicherung: rechtliche Orientierung
Auswirkungen o Praxisfall und Transfer

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/psychische-erkrankunge...
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Fordern im SGB Il - Férderinstrumente zielgerichtet einsetzen

Forderleistungen rechtssicher, passgenau & wirkungsvoll anwenden

ZIELGRUPPE Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Teamleitungen, MaBnahmetrager,
angrenzende Behdérden

SCHWERPUNKTE
Tag 1 : Systematik & Fordermittelliberblick

o Uberblick Férderleistungen nach § 16 SGB I

e Pflicht- und Ermessensleistungen sicher unterscheiden e Praxis: Entscheidungsgrundlagen, Dokumentation,
Schnittstellen

Auswahl passender MaBnahmen auf Basis von Profiling

Tag 2 : Fokus FbW & Praxistransfer

e Forderung beruflicher Weiterbildung: Ablauf & Fallarbeit: Forderstrategien entwickeln & reflektieren
Voraussetzungen e Entwicklung praxisnaher Entscheidungshilfen
e Zusammenarbeit mit Tragern & Agentur flr Arbeit

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/foerdern-im-sgb-ii

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR

Erwerbsfahigkeit im SGB Il - sicher handeln in der AV

Erwerbsfahigkeit rechtssicher klaren, Gutachten gezielt nutzen und weitere Verfahrensschritte sicher einleiten

ZIELGRUPPE Arbeitsvermittler:innen, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen, Mitarbeitende der Leistungsgewahrung,
Teamleitungen, angrenzende Fachbereiche im Jobcenter

SCHWERPUNKTE
Tag 1: Rechtliche Grundlagen & Klérungsverfahren

e Erwerbsfahigkeit als Leistungsvoraussetzung nach § 8 e Verfahren bei Zweifeln an der Erwerbsféahigkeit nach §
SGB Il 443 SGB I

e Abgrenzung: erwerbsfahig, voriibergehend nicht e Praxis 1: Fallsignale erkennen, Klarungsbedarf
erwerbsfahig, nicht erwerbsfahig einschatzen

e Zustandigkeitsklarung zwischen Jobcenter,
Rentenversicherung und Sozialamt

Tag 2: Gutachten, Ubergéinge & Praxistransfer

o Arztliche / psychologische Gutachten: Anlass, e Schnittstellen, Zusammenarbeit und
Vorbereitung und Zielfragen datenschutzkonforme Verfahrensbegleitung

e Gutachten lesen, fachlich einordnen und in e Fallarbeit: Entscheidungswege reflektieren und
Entscheidungen uberfihren praxistaugliche Vorgehensweisen entwickeln

e Erwerbsminderungsrente und Ubergang in das SGB XII

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/erwerbsfaehigkeit-im-s...

SEMINAR - HALBTAGS, 09.00-13.30 UHR
Arbeitsrecht |

Grundlagen des Arbeitsrechts: Von Einstellung bis Kiindigung

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Behorden und Beratungsstellen mit SGB-1I-Bezug — insbesondere neue Fachkrafte
mit Bedarf an arbeitsrechtlichem Grundlagenwissen.

SCHWERPUNKTE
e Grundlagen des Arbeitsrechts e Rechte und Pflichten im laufenden Arbeitsverhaltnis
e Arbeitsvertréage sicher einordnen e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/arbeitsrecht-i
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Seminare (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINAR - 1TAG, 08.00-16.00 UHR
Schwierige Kundengesprdche souverdn fihren

Deeskalieren, Grenzen setzen und handlungsfahig bleiben

ZIELGRUPPE Mitarbeitende und Fiihrungskrafte in Jobcentern und Beratungsstellen mit regelmaBigem Kund:innen- oder
Blrger:innenkontakt.

SCHWERPUNKTE
o Gesprachspartner besser verstehen e Souveran mit Vorwurfen und Angriffen umgehen
e Schwierige Gesprache gut vorbereiten e Eigene Souveranitat und Stresskompetenz starken

e Spannungen erkennen und deeskalieren

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/schwierige-kundengespr...

SEMINAR - 1TAG, 08.00-16.00 UHR
Resilienz und Stressmanagement in der Arbeitsvermittiung

Belastungen bewaltigen und personliche Widerstandskraft starken

ZIELGRUPPE Fach- und Flhrungskrafte in der Arbeitsvermittlung und Integration — von Fallmanagement und Beratung bis zu
spezialisierten Vermittlungsteams und Teamleitungen.

SCHWERPUNKTE
e Stress verstehen und eigene Belastungsmuster e Achtsamkeit und Stressregulation
erkennen e Soziale Ressourcen und Kommunikation nutzen
e Resilienz gezielt starken o Selbstorganisation und Transfer in den Arbeitsalltag

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/resilienz-und-stressma...

SEMINAR - HALBTAGS, 09.00-13.30 UHR
Arbeitsrecht Il

Entlohnung und besondere Beschaftigungsformen sicher einordnen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Beratungsstellen und Behdrden mit SGB-II-Bezug — insbesondere neue Fachkrafte
mit Bedarf an arbeitsrechtlichem Grundlagenwissen.

SCHWERPUNKTE
e Tarifrecht verstehen

e Minijobs und geringfligige Beschaftigung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/arbeitsrecht-ii
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WorkShOpS ARBEITSVERMITTLUNG

WORKSHOP - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR
Eingliederungsleistungen optimal nutzen - Welche Férderung passt zu wem?

Welche Forderung passt zu wem? Eingliederungsleistungen zielgerichtet und rechtssicher einsetzen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen

SCHWERPUNKTE

o Uberblick {iber die verschiedenen e Praxisnahe Fallbesprechungen und
Eingliederungsleistungen nach SGB Il Entscheidungsstrategien

o Auswabhl der richtigen Forderinstrumente fir e Interaktive Gruppenarbeit zur Entwicklung von
unterschiedliche Zielgruppen Fallldsungen

e Best Practices und Erfahrungsaustausch

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/workshops/eingliederungsleistungen-optimal-nutzen

WORKSHOP - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR
Ermessensentscheidungen rechtssicher treffen — So argumentierst du richtig!

Ermessensentscheidungen rechtssicher treffen und nachvollziehbar begriinden

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen, Entscheidungstrager:innen

SCHWERPUNKTE
e Abgrenzung: Ermessensleistung vs. Pflichtleistung e Sicher argumentieren gegeniliber Betroffenen &
e Rechtliche Grundlagen und Ermessensspielrdume im Vorgesetzten
SGB I e Best Practices fur eine nachvollziehbare
o Praxislibungen zur Bewertung von Einzelféllen Entscheidungsfindung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/workshops/ermessen-unbestimmte-rechtsbegriffe

WORKSHOP - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR

Teilnehmerauswahl in der Férderung beruflicher Weiterbildung - Wer passt zu
welcher MaBnahme?

Kriterien zur Auswahl geeigneter Teilnehmender in der FbW

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen, Entscheidungstrager:innen

SCHWERPUNKTE

e Wiederholung der gesetzlichen e Entwicklung einer praxisnahen Checkliste zur
Anspruchsvoraussetzungen Teilnehmerauswahl

e Abgleich individueller Voraussetzungen mit den e Fallbesprechungen und interaktive Gruppenarbeit

Férdermdglichkeiten

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/teilnehmerauswahl-in-d...
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Workshops (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

WORKSHOP - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR
Schwer erreichbare Kund:innen im SGB Il - Wer kommt (nicht) ins Gesprdch?

Motivation erkennen, Kontakt gestalten und Handlungsspielrdume nutzen
ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen mit Vorkenntnissen

SCHWERPUNKTE

o Reflexion: Warum erreicht man manche Menschen nicht?
e Haltung & Kommunikation bei Kontaktabbriichen

e Handlungsspielrdume erkennen und nutzen

e Gesprachstechniken bei Riickzug, Schweigen oder Widerstand

o Fallarbeit, Gruppenreflexion & praktische Ubungen das jeweilige Thema sowie einer anschlieBenden 60-miniitigen
interaktiven Fragerunde und Fallbesprechung. besprochen werden. Alternativ werden praxisnahe Beispiele durch die
Dozentin bereitgestellt (demnach variieren die Schwerpunkte leicht von Veranstaltung zu Veranstaltung).

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/workshops/schwer-erreichbare-kunden-im-sgb-ii

Lunch & Learn ARBEITSVERMITTLUNG

LUNCH & LEARN - 2 STD., 11.30-13.30 UHR
Kooperationsplan: Erfolgreiche Zusammenarbeit gestalten

SCHWERPUNKTE
e Rechtliche Grundlagen: § 15 SGB Il e Umgang mit Widerstanden und Konflikten
e Bedeutung und Ziele des Kooperationsplans e Praxisnahe Fallbeispiele und Lésungsansatze

e Profiling als Basis fiir die Kooperation

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/lunch-learn/kooperationsplan

LUNCH & LEARN - 2 STD., 11.30-13.30 UHR
Zumutbarkeit nach SGB II: Was ist zumutbar und was nicht?

SCHWERPUNKTE

e Gesetzliche Grundlage: § 10 SGB Il e Herausforderungen in der Praxis und

e Abgrenzung: zumutbare vs. unzumutbare Argumentationshilfen
Beschaftigungen o Fallbeispiele und Q&A-Session

e Besondere Schutzregelungen (Alleinerziehende,
gesundheitliche Einschrankungen)

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/lunch-learn/zumutbarkeit

LUNCH & LEARN - 2 STD., 11.30-13.30 UHR
Der ,wichtige Grund" bei Leistungsminderungen: Wann ist ein Versto

gerechffertigt?

SCHWERPUNKTE

e Rechtliche Rahmenbedingungen: § 31 SGB I e Typische Fallkonstellationen aus der Praxis

e Abgrenzung zwischen Pflichtverletzung und e Strategien zur rechtssicheren Bewertung
gerechtfertigtem Verhalten o Interaktive Fallbesprechung und Fragerunde

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/lunch-learn/der-wichtige-grund
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Lunch & Learn (Fortsetzung) ARBEITSVERMITTLUNG

LUNCH & LEARN - 2 STD., 11.30-13.30 UHR

Erreichbarkeit im SGB Il: Was gilt wirklich?

SCHWERPUNKTE
e Definition des zeit- und ortsnahen Bereichs e Rechtsfolgen bei VerstoBen gegen die
e Zustimmungserfordernis und "wichtige Griinde" fir Erreichbarkeitsregelungen
Abwesenheiten e Haufige Missverstandnisse und Fallstricke vermeiden

e Praxisbeispiele und offene Diskussion

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/lunch-learn/erreichbarkeit

L2731 LUNCH & LEARN - 2 STD., 11.30-13.30 UHR

Der Arbeitsvertrag

SCHWERPUNKTE

o Rechtliche Grundlagen: Nachweisgesetz, § 106 GewO, e Weisungsrecht des Arbeitgebers sowie Regelungen zu
Arbeitszeitgesetz und Bundesurlaubsgesetz Arbeitszeit und Urlaub

e Pflichtangaben und typische Bestandteile eines e Zuldssige, problematische und unzulassige
Arbeitsvertrags Vertragsklauseln

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/lunch-learn/der-arbeitsvertrag
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VERANSTALTUNGEN

Leistungsgewdahrung

Seminare fur Leistungssachbearbeitung, Widerspruchsstellen und

Fachverantwortliche

PRAXIS
AKADEMIE




Semincre LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 4 TAGE, JEWEILS 08.30-16.00 UHR
Leistungsrecht im SGB Il - Kompakte Einfliihrung fir neue Fachkréfte

Systematische Einflihrung in das Leistungsrecht des SGB Il — rechtlich fundiert & praxisnah

ZIELGRUPPE Neue Mitarbeitende in Jobcentern, Beratungsstellen, Sozialbehdrden, Bildungstragern

SCHWERPUNKTE

Tag 1 - Allgemeine Vorschriften im SGB Il

e Grundsicherung & Beratungspflicht e Zustandigkeiten & Leistungsarten

e Rechtsgrundlagen & Leistungsvoraussetzungen e Einflhrung in die Anspruchsprifung

Tag 2 - Leistungsberechtigungen & Bedarfsgemeinschaften

o Anspruchsvoraussetzungen & Antragsverfahren e Sonderfélle bei Jugendlichen & nicht Erwerbsfahigen
e Bedarfsgemeinschaft vs. Haushaltsgemeinschaft e Umgang mit Aufenthaltstiteln

Tag 3 - Leistungsanspriiche konkret

o Regelbedarf, Mehrbedarfe, Unterkunftskosten e Fallbeispiele & Besonderheiten bei nicht Erwerbsfahigen
e Einmalige Bedarfe & Darlehen

Tag 4 - Krankenversicherung im SGB I
e Pflichtversicherung, Sonderregelungen, Beitragspflicht e Beratungsrolle des Jobcenters zur Krankenversicherung

e Umgang mit Selbststandigen, Migrant:innen &
Nichtversicherten

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/leistungsrecht-einfue...

SEMINAR - 3 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Grundlagen Leistungsgewdhrung im SGB Il

Zentrale Grundlagen der Leistungsgewahrung im SGB Il = Anspruchs- und Bewilligungsvoraussetzungen,
Verfahren und Bescheiderlassung

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in der Leistungsgewahrung, Grundlagen erwerben oder auffrischen

SCHWERPUNKTE

o Anspruchs- und Ausschlussvoraussetzungen e Praxisnahe Fallbearbeitung typischer Antrags- und
e Antragstellung, Bewilligung und Bescheid Bewilligungssituationen

e Verfahren und Fristen im Leistungsgewahrungsprozess e Rechtssichere Gestaltung von Bescheiden und

Anderungen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/grundlagenseminar-lei...

SEMINAR - 1 TAG, 08.30-16.00 UHR
Einkommensbericksichtigung im SGB II

Einkommensberechnung und -anrechnung nach §§ 11-11b SGB Il — Definitionen, Verfahren und Freibetrage

ZIELGRUPPE Mitarbeitende Arbeitsvermittlung sowie Mitarbeitende in Leistungsabteilungen

SCHWERPUNKTE
o Definition von Einkommen nach § 11 SGB Il e Spezialfélle: bedarfsanteils-, privilegierte
e Unterscheidung zwischen laufendem und einmaligem Einkommensarten
Einkommen e Absetzungen und Freibetrage gemaB § 11b SGB I

o Grundsatze der Einkommensanrechnung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/einkommensberuecksich...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 08.30-16.00 UHR
Allgemeine Vorschriften im SGB Il

Die zentralen Grund- und Verfahrensvorschriften des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) - Aufbau,
Zustandigkeiten, Verfahren, Zustands- und Anderungsregelungen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Jobcentern, Bildungs- und Beratungstrager

SCHWERPUNKTE

e Systematik und Aufbau des SGB II: Aufgaben, e Mitwirkungs-, Anzeigepflichten und Rechtsfolgen im
Zustandigkeiten, Rechtsbegriffe SGB I

e Verfahren im SGB II: Antrag, Bewilligung, Bescheid, e Praxisnahe Fallbearbeitung zu typischen Verfahrens-
Rechtsbehelfe situationen

o Anderung der Verhaltnisse und Folgeentscheidungen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/allgemeine-vorschrift...

SEMINAR - 1 TAG, 08.30-16.00 UHR
Leistungsberechtigungen nach §§ 7-9 SGB Il

Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- und Wohngemeinschaft — rechtssichere Beurteilung von Leistungsanspriichen
nach §§ 7-9 SGB Il

ZIELGRUPPE Jobcenter-Mitarbeitende, Fachkrafte der Leistungsgewahrung, Bildungstrager, Beratungsstellen

SCHWERPUNKTE

e Anspruchs- und Ausschlussregelungen nach §§ 7-9 e Abgrenzung zu Haushalts- und Wohngemeinschaften
scBll e Prifung der Verantwortungs- und

e Bedarfsgemeinschaft: Definition, Konstellationen, Einstehensgemeinschaft

rechtliche Einordnung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/leistungsberechtigungen

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 13.00-16.00 UHR
Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- &/oder Wohngemeinschaft (SGB IlI)
Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- und/oder Wohngemeinschaft — die Regelungen im SGB Il (§ 7-9 SGB Il)

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Jobcentern mit Erfahrung im Leistungsbereich

SCHWERPUNKTE

e Rechtliche Einordnung der Thematik

e Bedarfsgemeinschaft: Alleinstehende, Ehe-/Lebenspartnerschaften, Einstandsgemeinschaften, Kinder, Stiefkinder, etc.
e Haushaltsgemeinschaften: Worin unterscheiden sich BG und HG?

e Wohngemeinschaften: Was ist bei Leistungen zu beachten?

e Besonderheiten bei Leistungsausschliissen einzelner Personen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/bedarfsgemeinschaft-h...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 08.30-16.00 UHR
Leistungsanspriiche im SGB Il

Dieses Seminar liefert einen systematischen Uberblick tiber die zentralen Vorschriften der §§ 19-24 SGB II: von
Grundbedarfiiber Mehrbedarfe bis zu Schwerpunktleistungen wie Unterkunft- und Heizkosten sowie einmalige Be-
darfe.

ZIELGRUPPE Mitarbeitende Arbeitsvermittlung sowie Mitarbeitende in Leistungsabteilungen

SCHWERPUNKTE
o Regelbedarf und Regelbedarfsstufen e Gewahrung von Unterkunfts- und Heizkosten
e Abgrenzung von Regel-, Mehr- und Einmalbedarfen e Besonderheiten bei Leistungsgewahrung und

Darlehensweise

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/leistungsansprueche-i...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Kosten fiir Unterkunft und Heizung - KdU

Ubernahme und Anrechnung von Kosten fiir Unterkunft und Heizung - Angemessenheit, Umzug, Instandhaltung
sowie besondere Problem- und Praxisfelder

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

SCHWERPUNKTE

o Begriff ,Kosten fiir Unterkunft": o Ubernahme von Mietkautionen, Schulden,
beriicksichtigungsféahige und angemessene Wohnungsbeschaffungskosten, Direktzahlungen an
Aufwendungen Dritte

e Heizkosten: Abgrenzung, Angemessenheit, Nachweise e Mitwirkungspflichten und Verfahrens-Hinweise zur

e Umzug in eine neue Unterkunft, insbesondere bei unter Wohnraumsicherung
25-Jahrigen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/kosten-der-unterkunft...

SEMINAR - 2 STD., 09.00-11.00 UHR
Privilegiertes Einkommmen im SGB Il - § 11a

Einkommensarten nach § 11a SGB Il — vollstdndig oder teilweise privilegiertes Einkommen und ihre korrekte
Bewertung

ZIELGRUPPE Langjahrige Mitarbeitende im Leistungsbereich, Sachbearbeitende mit Erfahrung in der Einkommenspriifung

SCHWERPUNKTE

e Systematik der Einkommensbegriffe nach § 11a SGB I e Anrechnungsregeln und Praxisherausforderungen

e Unterscheidung privilegierter und nicht privilegierter e Beispielhafte Fallgestaltungen und
Einkommensarten Entscheidungssicherheit

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/privilegiertes-einkom...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 2 STD., 13.00-15.00 UHR
Abzusetzende Betréige im SGB Il

Absetz- und Freibetrage nach § 11b SGB Il — Ermittlung, Anwendung und praktische Umsetzung in der
Leistungsbearbeitung

ZIELGRUPPE Langjahrige Mitarbeitende im Leistungsbereich, Sachbearbeitende mit Erfahrung in der Einkommensberechnung
nach SGB Il

SCHWERPUNKTE
e Gesetzliche Grundlagen der §§ 11-11b SGB Il e Praxisfélle zur Berechnung der anzurechnenden
e Bestimmung und Anwendung der abzusetzenden Einkiinfte
Betrage nach § 11b SGB Il e Bescheidformulierung und rechtssichere
e Unterschiedliche Behandlung von Erwerbs- und Verfahrensablaufe

Nichterwerbseinkommen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/abzusetzende-betraege...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Vorrangige Leistungen im SGB Il - Wer hat was, wann und wo zu beantragen?

Rechtssichere Prufung und Berticksichtigung vorrangiger Leistungen nach § 12a SGB Il

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in der Leistungsgewahrung, Arbeitsvermittlung, Eingangszone, neue Beschaftigte im Jobcenter

SCHWERPUNKTE

e Gesetzliche Pflicht zur Inanspruchnahme vorrangiger e Antragstellung von Amts wegen — wann und wie?
Leistungen e Abgrenzung SGB II/SGB XII, Ausschlussgriinde

o Ubersicht: ALG |, Wohngeld, Kinderzuschlag, e Erstattungsanspriiche bei Doppelleistungen (§ 34b SGB
Kindergeld, Rente, Elterngeld u. v. m. 1)

e Unbilligkeit bei Rentenantragen und Besonderheiten § 5 e Fallbeispiele & Sonderfille aus der Praxis
Abs. 3 SGB I

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/vorrangige-leistungen...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Wohngeld als vorrangige Leistung

Wohngeldanspriiche erkennen und Ubergange aus dem SGB Il sicher gestalten

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Beratungsstellen und weiteren Einrichtungen im Bereich SGB Il — von
Sachbearbeitung und Arbeitsvermittlung bis Fallmanagement und Teamleitung.

SCHWERPUNKTE
e Grundlagen und Anspruchsvoraussetzungen e Besondere Fallkonstellationen
o Ubergange und Zusammenspiel mit anderen Leistungen e Wohngeldberechnung in der Praxis

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/wohngeld-als-vorrangi...
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Seminare (FortsetzunQ)

LEISTUNGSGEWAHRUNG

S1122 SEMINAR

Kinderzuschlag - Grundlagen und Anspruchsvoraussetzungen

1 TAG, 09.00-15.30 UHR

Anspruch, Berechnung und Abgrenzung des Kinderzuschlags sicher verstehen und rechtssicher anwenden

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Familienkassen, Sozialbehdrden, Beratungsstellen sowie Fachkrafte mit Berlihrungspunkten zu

familienbezogenen Sozialleistungen

SCHWERPUNKTE
e Grundlagen und Zielsetzung des Kinderzuschlags e Verhaltnis zu Wohngeld, SGB Il und weiteren

e Anspruchsvoraussetzungen und leistungsberechtigte Sozialleistungen

Personenkreise

e Priifung von Einkommen, Vermégen und Eltern, Patchworkfamilien und Auslandsbezug
Mindesteinkommensgrenzen

e Berechnung und Zusammensetzung des
Kinderzuschlags

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/kinderzuschlag

1 TAG, 09.00-15.30 UHR

S1823 SEMINAR

Grundlagen des Unterhaltsvorschussgesetzes - Einflihrung fiir die Praxis

Grundlagen des Unterhaltsvorschussgesetzes verstehen und Antrage rechtssicher bearbeiten
ZIELGRUPPE Neue Mitarbeitende im Bereich Unterhaltsvorschuss und angrenzender Sachbearbeitung

SCHWERPUNKTE
e Einflhrung in Aufbau und Zielsetzung des

Unterhaltsvorschussgesetzes
e Anspruchsvoraussetzungen und leistungsberechtigte
Personenkreise in der Praxis
e Antragstellung, Bewilligung und Leistungsumfang

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/grundlagen-des-unterh...

1 TAG

S1052 SEMINAR

Grundlagen des Wohngeldrechts - Einflihrung und aktuelle Rechtslage
Grundlagen des Wohngeldrechts verstehen und Antrage rechtssicher bearbeiten — inklusive aktueller
Entwicklungen und Reformen

ZIELGRUPPE Neue Mitarbeitende im Wohngeldbereich

SCHWERPUNKTE

e Besondere Fallkonstellationen bei getrenntlebenden

e Typische Fehlerquellen und praxisnahe Fallbeispiele

e Prufung von Ausschluss- und Sondertatbesténden

e Einflhrung in die Systematik und Zielsetzung des
Wohngeldrechts

e Anspruchsvoraussetzungen und leistungsberechtigte
Personenkreise

e Berechnung und Zusammensetzung des
Wohngeldanspruchs

e Bericksichtigung von Einkommen, Miete und
Haushaltsmitgliedern

o Uberblick tiber aktuelle Reformen und gesetzliche
Entwicklungen

e Typische Praxisfalle und haufige Fehlerquellen

> Themenseite und Inhouse-Anfrage: praxis-akademie-sgbii.de/wohngeld-seminare
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Verwaltungsrechtliche Abldufe im SGB | und X

Verwaltungsverfahren im Sozialrecht — rechtssichere Ablaufe

ZIELGRUPPE Neue Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

SCHWERPUNKTE

o Aufbau und Grundsatze des Verwaltungsverfahrens im e Verwaltungsakt: Erlass, Inhalt, Bekanntgabe,
SGB Wirksamkeit

e Antragstellung, Mitwirkungspflichten und e Rucknahme, Aufhebung und Erstattung von Leistungen
Beratungspflichten e Fristen, Anhérung, Ermessensausiibung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/verwaltungsrechtliche...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Einstieg in die qualifizierte Sozialleistungssachbearbeitung

EinfUhrung in das allgemeine Sozialverwaltungsverfahrensrecht nach SGB | und SGB X

ZIELGRUPPE Neue Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

SCHWERPUNKTE

e Grundlagen des Verfahrensrechts nach SGB | und SGB e Verwaltungsakt: Erlass, Bekanntgabe, Wirksamkeit
X e Aufhebung, Riicknahme, Erstattung im

e Antragstellung, Mitwirkungspflichten und Verwaltungsverfahren

Zustandigkeiten

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/einstieg-in-die-quali...

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Aufhebungs-, Erstattungs- und Widerspruchsbescheid

Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren bei der Aufhebung, Erstattung und Bescheidung nach dem SGB I

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Jobcentern aus der Sachbearbeitung, Widerspruchsstelle

SCHWERPUNKTE

e Ermittlung aufhebungsrelevanter Tatsachen, e Formelles Widerspruchsverfahren: Bekanntgabe,
insbesondere Mitwirkungspflichten Belehrung, Fristen, Abhilfe

e Formelle Voraussetzungen des Aufhebungs- und e Durchsetzung von Erstattungsforderungen:
Erstattungsbescheids nach §§ 45, 48 SGB X Aufrechnung, Sofortvollzug

e Erstattungsbescheid nach § 50 Abs. 1und 2 SGB X und
§ 328 SGB Il

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/aufhebungs-erstattung...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Grundlagen der Aufhebung und Erstattung

Rechtssichere Aufhebung, Erstattung und Aufrechnung von Verwaltungsakten im SGB — formelle Anforderungen,
Fristen und Praxisanwendung

ZIELGRUPPE Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

SCHWERPUNKTE
e Anhoérungsverfahren nach § 24 SGB X und Fristprifung e Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen (§ 50 SGB
o Rechtsgrundlagen und Begriindungspflichten (§§ 33-35 X)
SGB X) e Ausschlussfristen, Erstattungsvoraussetzungen,
e Aufhebung begiinstigender Verwaltungsakte nach §§ Aufrechnungsbescheide

45, 47,48 SGB X

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/grundlagen-der-aufheb...

SEMINAR - 1TAG, 08.30-16.00 UHR
Vorldufige Bewilligung im SGB Il

Vorlaufige Bewilligung nach § 41a SGB Il - Voraussetzungen, Verfahren, endgtltige Festsetzung

ZIELGRUPPE Mitarbeitende der Leistungssachbearbeitung, Fachkrafte mit Verantwortung fiir Bescheidung und
Endfestsetzung

SCHWERPUNKTE
e Voraussetzungen einer vorlaufigen Entscheidung o Anderung, Riicknahme und Erstattung bei vorldufigen
o Form und Begriindung des vorlaufigen Bescheids Bewilligungen
e Bindungswirkung und Fristen bei der endgiiltigen e Praxisnahe Fallbearbeitung und sichere
Festsetzung Verfahrensablaufe

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/vorlaeufige-bewilligu...

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 13.00-16.00 UHR
Mitwirkung und Auskunftsanspriche im SGB I

Vom Sachverhalt zum rechtssicheren Bescheid in der Leistungsgewahrung

ZIELGRUPPE Mitarbeitende der Leistungssachbearbeitung im SGB Il, Widerspruchsstellen, Fachverantwortliche und
Teamleitungen

SCHWERPUNKTE
e Rechtliche Einordnung der Thematik e Auskunfts-, Mitwirkungs- und Nachweispflichten Dritter
o Mitwirkungspflichten der Leistungsberechtigten (§§ 60 (8§ 56-63 SGB Il)
ff. SGB 1) e Datenabgleich und Datenschutz
o Rechtsfolgen fehlender Mitwirkung e Vom Sachverhalt zum Bescheid: strukturierte

Sachverhaltsaufklarung

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/mitwirkung-und-auskun...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Ermessen im Bereich des SGB Il - flir Leistungssachbearbeiter:innen

Unbestimmte Rechtsbegriffe erkennen, Ermessens-entscheidungen rechtssicher gestalten und Bescheide mit
Ermessensspielraum fachgerecht aufbauen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Leistungsabteilungen und Widerspruchsstellen

SCHWERPUNKTE
e Ermessens- vs. Pflichtleistungen im SGB Il erkennen

e Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe im Leistungsrecht

o Aufbau von Verwaltungsakten mit Ermessensentscheidung (z. B. Ubernahme von Miet- und Energieschulden, einmalige
Leistungen)

e Gestaltung rechtssicherer Bescheide unter Ermessens-vorgaben

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/ermessen-im-sgb-ii

SEMINAR - 1TAG, 08.30-16.00 UHR
Problemfeld Krankenversicherung im SGB Il

Krankenversicherung im SGB Il — Pflicht- und Anschlussversicherung, Sonderfalle und Handlungssicherheit im
Umgang mit dem Versicherungsrecht

ZIELGRUPPE Mitarbeitende Arbeitsvermittlung sowie Mitarbeitende in Leistungsabteilungen

SCHWERPUNKTE

e Versicherungsstatus von Leistungsberechtigten e Beitragspflichten und Erstattungsregelungen

e Abgrenzung zwischen gesetzlicher und privater e Praxisnahe Fallbearbeitung und sichere
Krankenversicherung Verfahrensablaufe

o Sonderfalle: Selbststandige, Rentner, Nichtversicherte,
Drittstaatsangehdorige

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/problemfeld-krankenve...

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Einkommen von Selbststandigen im SGB Il - Wie lese ich die EKS richtig?

Grundlagen der Einkommensermittlung bei Selbststédndigen nach § 3 Grundsicherungsgeld-Verordnung (GrusiGV)

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewahrung, Fallmanagement, Teamleitungen

SCHWERPUNKTE

e Betriebseinnahmen vs. Betriebsvermdgen: Wo liegt der e Schwankende Einnahmen & saisonale Besonderheiten
Unterschied? e MaBnahmen zur Vermeidung ungerechtfertigter

e Notwendigkeit und Angemessenheit von Ausgaben - Leistungen
Plausibilitatspriifung e Sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei

e Umgang mit EUR, BWA, EKS-Vordruck — Auswertung & Selbststandigen
Interpretation o Praktische Ubungen zur EKS-Auswertung

e Anrechnung nach Ablauf des Bewilligungszeitraums

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/die-ermittlung-des-ei...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Betriebswirtschaftliche Auswertungen bei Selbststadndigen im SGB Ii

BWA, EUR und Steuerbescheide bei Selbststandigen im SGB Il sicher lesen und einordnen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewahrung, Fallmanagement, Teamleitungen

SCHWERPUNKTE

e Grundlagen der Einkommensermittlung bei e Bewertung von Betriebseinnahmen und
Selbststandigen im SGB Il Betriebsausgaben im SGB [I-Kontext

o Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften im e Erkennen und Einordnung ,versteckter Einnahmen”
Uberblick e Besonderheiten bei Gesellschaftsformen (z. B. UG

e Buchflhrungspflichten und deren praktische Bedeutung haftungsbeschrankt)

e Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR) und e Typische Fehlerquellen und Priifansitze

Bilanzierung verstehen
o Aufbau und Interpretation der BWA und GuV

e Praxisfélle aus der téglichen Arbeit

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/betriebswirtschaftlic...

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Rechtsprechung zur Selbststéindigkeit im SGB Il - Was gilt wann und warum?

Aktuelle Urteile & deren Bedeutung fur die Bearbeitung von Fallen mit Selbststandigen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Leistungsabteilungen, Fallmanagement, Widerspruchsstellen sowie Justiziare in Jobcentern

SCHWERPUNKTE

o Uberblick {iber die aktuelle Rechtsprechung zu e Diskussion konkreter Fallkonstellationen aus der
Selbststandigkeit im SGB I taglichen Arbeit

e Typische Streitfragen: Einnahmen, Ausgaben, e Transfer: Wie Urteile rechtssicher und praktikabel
Unbilligkeit, Betriebsnotwendigkeit umgesetzt werden kénnen

o Praxisnahe Analyse: Wie Gerichte unternehmerisches
Verhalten bewerten

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/selbststaendige-im-sg...

SEMINAR - 1 TAG, 09.00-15.30 UHR
Nicht tragfdhige Selbststéindigkeit im SGB I

Umgang mit wirtschaftlich nicht tragfahigen Selbststandigkeiten

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewahrung, Fallmanagement, Teamleitungen

SCHWERPUNKTE

o Selbststandigkeit im SGB Il — Anspruch und Realitat e Nutzung der Grundsicherungsgeld-Verordnung zur

o Kriterien zur Priifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit Steuerung des Leistungsbezugs

e Grenzen der Selbststandigkeit — rechtlich & praktisch e Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

e Ruckflhrung in abhéngige Beschaftigung oder o Fallarbeit & Austausch: Falle aus der Praxis der
Alternativen Teilnehmenden

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/nicht-tragfaehige-sel...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 13.00-16.00 UHR
Leistungsberechtigte Personenkreise SGB Il, Xll und IX

Systemibergreifende Priifung von Leistungsanspriichen im SGB Il, SGB XIl und SGB IX — Personenkreise sicher
abgrenzen und Zustandigkeiten rechtssicher bestimmen.

ZIELGRUPPE Mitarbeitende im Leistungsbereich sowie Fachkrafte mit Bezug zur Priifung sozialer Leistungen
SCHWERPUNKTE

e Voraussetzungen fir Leistungsanspriiche im SGB I, SGB Xl und SGB IX

e Abgrenzung der Personenkreise zwischen SGB I, Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung

e Bedeutung der Erwerbsfahigkeit fur die Systemzuordnung
e Einordnung von Behinderung und Teilhabeleistungen im Kontext des SGB IX
e Strukturierte Prifung komplexer Fallkonstellationen tiber mehrere Leistungssysteme hinweg

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/abgrenzung-sgb-ii%2C-...

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 13.00-16.00 UHR
Mitwirkung und Auskunftsanspriche im SGB XIlI

Sachverhalte rechtssicher aufklaren, Mitwirkungspflichten korrekt anwenden und Auskunftsanspriiche im SGB XlI
gezielt nutzen — fur tragfahige Entscheidungen und rechtssichere Bescheide.

ZIELGRUPPE Mitarbeitende im Leistungsbereich des SGB Xll sowie Fachkréafte in der Sachverhaltsaufklarung

SCHWERPUNKTE

e Grundlagen der Mitwirkungspflichten (§§ 60 ff. SGB 1) e Typische Fehler vermeiden (z. B. falsche Normwahl,
und Verfahrensgrundsatze (§§ 20 ff. SGB X) Ermessensnichtgebrauch)

e Auskunftsanspriiche und Aufklarungsnormen im SGB XII e Zusammenspiel von Mitwirkung, Auskunft und
(8§ 117, 118 SGB XII, § 44a SGB XII) Entscheidung im Verwaltungsverfahren

e Strukturierte Sachverhaltsaufklarung als Grundlage fir
rechtssichere Bescheide

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/sgb-12/mitwirkung-und-auskunftsansprueche-im-sgb-xii

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Ordnungswidrigkeiten im SGB Il und SGB XII

RechtsverstdBe erkennen, bewerten und rechtssicher verfolgen — Grundlagen und Praxis im Umgang mit
Ordnungswidrigkeiten im Sozialrecht

ZIELGRUPPE Mitarbeitende im Leistungsbereich, in der Leistungsgewahrung sowie in Widerspruchsstellen und angrenzenden
Fachbereichen

SCHWERPUNKTE

e Grundlagen zu Ordnungswidrigkeiten im SGB Il und SGB e Verfahrensablauf: Feststellung, Anhérung und
Xl Entscheidung

o Abgrenzung zu Straftaten und sozialwidrigem Verhalten e Rolle der Sachbearbeitung im

o Tatbestinde und typische Fallkonstellationen aus der Ordnungswidrigkeitenverfahren
Praxis e Zusammenarbeit mit BuBgeldstellen und anderen

Behorden

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/ordnungswidrigkeiten-...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Darlehen im SGB II, SGB IX und SGB XIlI

Darlehensleistungen im Sozialrecht rechtssicher priifen, abgrenzen und korrekt bewilligen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Leistungsabteilungen, Fachkrafte der Sozialverwaltung sowie Sachbearbeitende im Bereich
existenzsichernder Leistungen

SCHWERPUNKTE

e Grundlagen und rechtliche Einordnung von e Abgrenzung zwischen Zuschuss, Darlehen und
Darlehensleistungen im Sozialrecht einmaliger Leistung

o Darlehen im SGB Il - Voraussetzungen, e Einsatz von Einkommen und Vermdgen vor
Anwendungsfalle und Riickzahlungsmodalitaten Darlehensgewahrung

o Darlehensgewahrung im SGB XIl bei e Rickforderung, Aufrechnung und praktische
sozialhilferechtlichen Bedarfslagen Fallkonstellationen

o Uberblick iber besondere Darlehens- und
Unterstitzungsleistungen im SGB IX

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/darlehen-im-sgb-ii%2C...

SEMINAR - 1,5 STD., 09.00-10.30 UHR
Darlehen bei Mietschulden
§ 22 Abs. 8 SGB Il

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Rechts- und Sozialberatungsstellen — von Leistungsgewahrung und
Widerspruchsbearbeitung bis Teamleitung und Beratung bei Mietschulden.

SCHWERPUNKTE
o Voraussetzungen fiir die Ubernahme von Mietschulden

e Erforderlichkeit und Angemessenheit richtig prifen

e PflichtgemaBes Ermessen rechtssicher austiben

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/darlehen-bei-mietschu...

SEMINAR - 2,25 STD., 09.00-11.15 UHR
Scheinmietverhditnisse im SGB Il

Abgrenzung, Indizienbewertung und rechtssichere Priifung

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern im Bereich SGB Il - von Leistungsgewahrung und Kosten der Unterkunft bis
Widerspruchsbearbeitung, Fachverantwortung und Teamleitung.

SCHWERPUNKTE
o Rechtlicher Rahmen: Ernsthaftigkeit oder e Sachverhaltsaufklarung und Beweiswiirdigung
Scheingeschaft? e Rechtssichere Umsetzung in der Bescheidpraxis

e Indizien fur die Priifung eines Mietverhaltnisses

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/scheinmietverh%C3%A4l...
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Seminare (Fortsetzung) LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINAR - 1TAG, 08.00-16.00 UHR
Resilienz und Stressmanagement in der Leistungssachbearbeitung

Belastungen bewaltigen und personliche Widerstandskraft starken

ZIELGRUPPE Fach- und Flhrungskrafte in der Leistungsgewahrung SGB Il — von Leistungssachbearbeitung und spezialisierten
Teams bis Widerspruchsbearbeitung, Fachverantwortung und Teamleitung.

SCHWERPUNKTE
e Stress verstehen und eigene Belastungsmuster e Achtsamkeit und Stressregulation
erkennen e Soziale Ressourcen und Kommunikation nutzen
e Resilienz gezielt starken e Selbstorganisation und Transfer in den Arbeitsalltag

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/resilienz-und-stressm...
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VERANSTALTUNGEN

Besondere Zielgruppen

Zielgerichtet, differenziert, rechtssicher: Menschen mit besonderen
Lebenslagen im Fokus

PRAXIS
AKADEMIE
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SeleTSTdndige BESONDERE ZIELGRUPPEN

Ebenfalls zum Thema Selbststéindige

Einkommen von Selbststandigen im SGB Il - Wie lese ich die EKS richtig? Seite 32
Betriebswirtschaftliche Auswertungen bei Selbststandigen im SGB |l Seite 33
Rechtsprechung zur Selbststandigkeit im SGB Il — Was gilt wann und warum? Seite 33
Nicht tragfahige Selbststandigkeit im SGB Il Seite 33

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR

Forderinstrumente flr Selbststéndigkeit im SGB 1l - § 16b und § 16c rechtssicher
anwenden

Existenzgriindung aus dem SGB Il begleiten: rechtssicher fordern, tragfahig entscheiden

ZIELGRUPPE Fallmanager:innen, Fachkrafte aus Vermittlung & Leistung, Integrationsfachkrafte

SCHWERPUNKTE

o Selbststandigkeit als Integrationschance: Potenziale & e Bewilligungspraxis, Férderhdhe, Nachweise &
Grenzen Rickforderungen

e Abgrenzung § 16b vs. § 16¢: Fordervoraussetzungen & e Besondere Konstellationen: Nebenerwerb, Aufstocker,
Anwendungsbereiche Solo-Selbststandige

e Anforderungen an Konzepte & wirtschaftliche e Nachhaltigkeit: Monitoring, Nachbetreuung &
Tragfahigkeit Dokumentation

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/foerderinstrumente-fue...

U25 / JugendliChe BESONDERE ZIELGRUPPEN

Ebenfalls zum Thema U25 / Jugendliche

SGB Il fuir Unter-25-Jahrige — Rechtliche Grundlagen und Integration (inkl. Berufsberatung) Seite 15

SEMINAR - 1TAG
SGB Il fur U-25-Jdhrige - Rechtliche Grundlagen und Integration

Rechtliche Besonderheiten, Pflichten und Fordermdglichkeiten fir unter 25-Jahrige im SGB Il

ZIELGRUPPE Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen, Beratungsstellen, Bildungstrager

SCHWERPUNKTE

e Anspruchsvoraussetzungen & Bedarfsgemeinschaft e Leistungsminderungen speziell bei unter 25-Jahrigen
beim Auszug e Fdrderméglichkeiten & rechtliche Fallstricke

e Einkommensanrechnung bei Ausbildung, Praktika, FSJ o Diskussion aktueller Herausforderungen & Fallbeispiele

o Pflichtleistungen & Ermessensspielrdume fir U25 aus der Praxis

> Themenseite und Inhouse-Anfrage: praxis-akademie-sgbii.de/angebote-u25
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U25 / Jugendliche (Fortsetzung) BESONDERE ZIELGRUPPEN

SEMINAR - 3 STD., 09.00-12.00 UHR
U25 in der Beratung - Junge Erwachsene im SGB I

Zielgruppensensible Beratung und rechtliche Besonderheiten fiir junge Erwachsene unter 25

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Bildungstragern, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen

SCHWERPUNKTE

e Lebenslagen: Schulabbriiche, Wohninstabilitat, familiare e Migrationsspezifische Herausforderungen: EU-
Konflikte, psychische Belastung Burger:innen, Drittstaatsangehdrige, Aufenthaltsrecht

e Zwischen Abhangigkeit und Autonomie: e Haltung und Beziehungsgestaltung: Vertrauen,
Entwicklungspsychologische Grundlagen Perspektiven, Motivation

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/u25-junge-erwachsene

/ugewanderte / Migration BESONDERE ZIELGRUPPEN

SEMINAR - 2 TAGE, JEWEILS 09.00-15.30 UHR
Ausléinder im SGB Il - Wer hat Anspruch? Wer nicht? Was ist zu beachten?

Leistungsrechtliche Grundlagen und Besonderheiten fiir auslandische Staatsangehdrige im SGB I

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Sozialamtern, Migrationsdiensten, Bildungstragern, Beratungsstellen

SCHWERPUNKTE

® Zugang zum SGB Il - rechtliche Grundlagen fur EU- und o Fallkonstellationen: gemischte Bedarfsgemeinschaften,
Drittstaatsangehdrige Familiennachzug

o §7 SGB II: Leistungsausschliisse, Erwerbsfahigkeit, o Aktuelle Rechtsprechung (BSG, EuGH) und praktische
Arbeitnehmereigenschaft Auswirkungen

e Aufenthaltsrechtliche Grundlagen (Duldung, Gestattung, e Zustandigkeiten, Schnittstellen & Kommunikation mit
Aufenthaltstitel) anderen Behdrden

e Anspruchskonkurrenz: Abgrenzung zu SGB XII &
AsylbLG

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/auslaender-im-sgb-ii

S8150 SEMINAR - HALBTAGS, 09.00-13.00 UHR

Unionsbiirger im SGB Il - Freiziigigkeit und Leistungsrecht im Spannungsfeld des
SGB I

Freizlgigkeit und Leistungsrecht im SGB Il - Aufenthaltsrechte erkennen, Leistungsanspriiche prifen und
Ausschlusse rechtssicher beurteilen

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern und Sozialamtern, insbesondere in der Leistungsgewahrung sowie angrenzenden
Bereichen

SCHWERPUNKTE

e Grundlagen des Freiztgigkeitsrechts und Verknipfung e Leistungsausschliisse, Ausschlussfristen und
mit dem SGB Il verfestigter Aufenthalt

e Aufenthaltsrechte bei Beschaftigung, Arbeitsuche und e Praxisnahe Fallbearbeitung unter Berilicksichtigung
Daueraufenthalt aktueller Rechtsprechung

e Erhalt der Erwerbstatigeneigenschaft und Anspriiche e Alleinerziehende im Fokus - Lebenslagen verstehen,
von Familienangehorigen Beratung wirksam gestalten

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-leistungsgewaehrung/unionsbuerger-im-sgb-ii
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Zielgruppenspezifische Beratung,
Datenschutz und FUhrung

BESONDERE
ZIELGRUPPEN

S3728 SEMINAR

3 STD., 09.00-12.00 UHR

Alleinerziehende im Fokus - Lebenslagen verstehen, Beratung wirksam
gestalten

Zielgruppensensible Beratung und rechtliche Besonderheiten im Umgang mit Alleinerziehenden im SGB I
Fachlicher, rechtlicher und praktischer Zugang zur Beratung von wohnungslosen Leistungsberechtigten

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Jobcentern, Bildungstragern, Beratungsstellen, Fallmanagement & Integrationsteams
Mitarbeitende in Jobcentern, Bildungstragern, Beratungsstellen, Integrationsfachkrafte, Fachkrafte im Fallmanagement

SCHWERPUNKTE

Alltag Alleinerziehender: Erwerbsarbeit,
Sorgeverantwortung, Uberlastung

Fehlende Kinderbetreuung, prekare Beschaftigung,
Isolation — was hilft wirklich?

SGB ll-spezifische Regelungen: Mehrbedarfe,
Unterkunftskosten, Bedarfsgemeinschaft
Flexibilisierung im Integrationsprozess - rechtlich
zulassig, praktisch notwendig

Ressourcenorientierte Beratung: Empowerment &
Starkung der Selbstwirksamkeit

Umgang mit Uberforderung, Misstrauen, Widerstanden
in der Beratung

Reflexion realer Beratungssituationen, Gruppenarbeit &
kollegialer Austausch

Wohnungs- und obdachlose Menschen im SGB Il -
Lebensrealitdten anerkennen, Beratung ermdglichen |

Ursachen & Verlaufsformen von Wohnungslosigkeit:
verdeckt, chronisch, Gbergangsweise

Zugang zu Leistungen bei fehlender Adresse oder
ungeklartem Aufenthaltsstatus

Besonderheiten bei EU-/Drittstaatenangehdrigen und
Leistungsausschliisse

Barrieren im Verwaltungskontakt: Misstrauen,
Unerreichbarkeit, Kontaktabbriiche

Lebensweltorientierte Beratung & niedrigschwellige
Kommunikation

Respektvoller Umgang, klare Struktur & Stabilitat geben

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/alleinerziehende-im-fokus

§$3232 SEMINAR

3 STD., 09.00-12.00 UHR

Wohnungs- und obdachlose Menschen im SGB Il - LebensrealitGten
anerkennen, Beratung ermaoglichen

SCHWERPUNKTE

Hintergriinde und Dynamiken von Wohnungslosigkeit

Ursachen: Psychosoziale, 6konomische und strukturelle Einflussfaktoren

Verlaufsformen: Ubergangswohnlosigkeit, verdeckte Wohnungslosigkeit, chronische Obdachlosigkeit

Lebensrealitdten zwischen Unsicherheit, Isolation und gesellschaftlicher Ausgrenzung

SGB Il und migrationsspezifische Besonderheiten

Zugang zu Leistungen bei fehlender Meldeadresse oder unklarem Aufenthaltsstatus

Leistungsausschliisse bei EU-Burger*innen und Drittstaatsangehdérigen - rechtliche Rahmenbedingungen und Folgen fir

die Beratung

Sozial- und aufenthaltsrechtliche Herausforderungen in der Schnittstelle zu SGB XII, AsylbLG, Auslanderrecht

e Barrieren im Verwaltungskontakt und der Beratung

Fehlende Erreichbarkeit, keine Postanschrift, geringe Bindung an Institutionen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminare-arbeitsvermittlung/wohnungs-und-obdachlos...
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Zielgruppenspezifische Beratung, Datenschutz und FUhrung sesonbere
(Fortsetzung) ZIELGRUPPEN

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Sozialdatenschutz

Sozialdaten rechtssicher erheben, verarbeiten und weitergeben

ZIELGRUPPE Mitarbeitende in Sozialleistungsbehorden, Jobcentern, Sozialamtern und Wohngeldbehérden — von
Sachbearbeitung und fachlicher Beratung bis Teamleitung und Umgang mit Sozialdaten.

SCHWERPUNKTE
e Grundlagen des Sozialdatenschutzes e Datenweitergabe an Behorden und andere Stellen
o Auskunftsrechte und Rechte betroffener Personen e DatenschutzverstéBe und sichere Verwaltungspraxis

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminar-sozialverwaltung/sozialdatenschutz

SEMINAR - 1TAG, 09.00-15.30 UHR
Unterstlitzende Hospitation im Arbeitsalltag

Kollegiale Beratung und Feedbackprozesse professionell gestalten

ZIELGRUPPE Flhrungs- und Fachverantwortliche in Jobcentern — von Teamleitung und Qualitatssicherung bis
Personalentwicklung, Fachaufsicht und Begleitung kollegialer Prozesse.

SCHWERPUNKTE
o Hospitationen professionell einordnen e Konstruktive Feedbackprozesse gestalten
e Hospitationen strukturiert vorbereiten und durchfiihren e Nachhaltige Umsetzung im Arbeitsalltag

e Beobachten und Wahrnehmungen richtig einordnen

> Infos, Termine und Buchung: praxis-akademie-sgbii.de/seminar-sozialverwaltung/unterstuetzende-hospitati...
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DAS SIND WIR

Weiterbildung, die in der Praxis ankormmt.

Die Praxis Akademie ist nicht am Schreibtisch
entstanden, sondern mitten in der Praxis. Griinderin
und Inhaberin Myriam Battard war Uber zehn Jahre
selbst im Jobcenter tatig und weil3 aus eigener
Erfahrung, was Fachkrafte in der Sozialverwaltung
taglich leisten und wo der Schuh driickt.

Parallel dazu hat sie sich als Dozentin einen Namen
gemacht: in Jobcentern, Sozialamtern und anderen
Tragern der Sozialverwaltung. Was sie dabei immer
wieder erlebt hat: Weiterbildung muss nicht trocken
sein, und Sozialrecht, richtige
Ermessensentscheidungen und Dokumentationen
mussen nicht abschrecken, wenn man es richtig
aufbereitet.

Myriam Battard, Geschdéftsfihrung

Telefon +49 (0)160 1182687

kontakt@praxis-akademie-sgbii.de
PoststraBe 6, 44137 Dortmund

Aus dieser Uberzeugung heraus wurde die Praxis
Akademie gegriindet. Zunachst als spezialisierter
Anbieter rund um das SGB Il, haben wir unser
Angebot Schritt fur Schritt erweitert, immer nah an
den echten Bedarfen unserer Auftraggeber aus
Jobcentern, Sozialamtern und Co.

Hinter unseren Formaten stehen Dozentinnen und
Dozenten, die wir gezielt auswahlen: nach fachlicher
Tiefe, nach Erfahrung aus der Praxis und nach der
Fahigkeit, Menschen wirklich mitzunehmen. Alle eint
dieselbe Haltung: Wir wollen die Mitarbeitenden vor
Ort und die Prozesse wirklich weiterbringen. Und wir
bleiben, was wir von Anfang an waren: ein Partner,
der die Sozialverwaltung nicht von auBen betrachtet,
sondern von innen versteht.

Alle Angebote
online

WWWw.praxis-akademie-
sgbii.de
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FUR IHRE PLANUNG

Notizen
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