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warum das Ganze?

(48) IAB-FORUM Bunde s

Das Magazin des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung reC h n u ngs hOf -

Wir konnten in unserer Studie keine Wirkung der Art der

Eingliederungsvereinbarung auf kiinftige Arbeitsmarkterfolge nachweisen. 4 Bewertung durch den Bundesrechnungshof

Der Bundesrechnungshof kritisierte die lmangelhafte Umsetzung [der gesetzli-
Zu welchem Ergebnis sind Sie gekommen?

chen Vorgaben durch Agenturen und Jobcenter gegeniiber dem Bundesminis-
Stephan: In den 730 Tagen seit der Zufallszuweisung waren die Teilnehmenden in unserer Studie rund 200 Tage in

) L e o . terium und der Bundesagen i | haufsichtliche sowie qualitatssi-
versicherungspflichtiger Beschaftigung und rund 80 Tage in Minijobs. Rund 430 Tage bezogen sie
Arbeitslosengeld II. Die Gruppenzuweisung [nachte dabei keinen Unterschied. s war also fiir diese chernde MaBnahmen haben|die Fehlerquotefin Agenturen und Jobcentern nicht
Arbeitsmarktergebnisse egal, ob Personen der Gruppe ohne Eingliederungsvereinbarung, ohne verringert. Forschungsergebnisse und die Einschatzung der Fach- und Fiih-

Rechtsfolgenbelehrung oder mit regulérer Eingliederungsvereinbarung zugeteilt wurden.

rungskréfte weisen ferner darauf hin, dass Eingliederungsvereinbarungen die
S?rah Bernha.rd:Ww konnten also in ‘fnserer Studlik(?lne erkung der/.\rt der E|nshederungsverembarund?uf Entegration tiberwiegend nicht maBgeblich unterstiitzen, Trotzdem entsteht fiir
kiinftige Arbeitsmarkterfolge nachweisen. Besonders interessant erschien uns auBerdem folgendes Ergebnis: Ob

das Arbeitslosengeld Il in der Zeit gekiirzt wurde oder nicht, unterschied sich zwischen den drei Gruppen ebenfalls den millionenfachen Abschluss und die Aktualisierung von Eingliederungsver-
nicht signifikant. Und dies, obwohl nach den Vorgaben unserer Studie solche Kiirzungen aufgrund von einbarungen einllerheblicher Verwaltungsaufwand.

Pflichtverletzungen nur fiir die Kontrollgruppe mit der tiblichen Eingliederungsvereinbarung méglich waren.
Deshalb hatten wir erwartet, dass in dieser Gruppe auch relativ haufiger das Arbeitslosengeld Il gekiirzt wird. Da
jedoch auch hier sehr wenige Sanktionen erfolgten, ergibt sich im Vergleich mit den anderen beiden Gruppen eben
kein nennenswerter Unterschied. Neue Arbeitslosengeld-Il-Beziehende erhalten also nur selten
Leistungskiirzungen, weil sie ihre Pflichten aus der Eingliederungsvereinbarung nicht erfiillt haben.




Der Kooperationsplan als Kernelement der Blirgergeld-Reform:

Die Grundidee des neuen Kooperationsplans ist denkbar einfach: Der Kooperationsplan

schafft fir die Leistungsberechtigten und die Integrationsfachkréfte eine gemeinsame
Orientierung iber das Ziel und die wesentlichen Schritte der Zusammenarbeit. Er ist
méglichst konkret, kurz und Gbersichtlich abzufassen. Der Kooperationsplan ist verbindlich
im Sinne einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit, aber er ist nicht rechtlich
verbindlich - in keinem Fall. Deshalb enthélt er keine Rechtsfolgenbelehrung und wird nicht
unterschrieben.

Bundesagentur fiir Arbeit (BA): Fachliche Weisungen SGB Il - § 15 Potenzialanalyse und Kooperationsplan. (Zugriff am: 22.03.25), S. 2




EIN KLEINES STUCK

GESCHICHTE

Bis zum 30.06.2023 wurden zwischen JC und Kunden im Rahmen des Integrationsprozesses
,Eingliederungsvereinbarungen® abgeschlossen. Ein ,,6ffentlich-rechtlicher Vertrag®, der einerseits die Leistungen des

JC an die Kunden, andererseits die Mitwirkungspflichten derer verbindlich regeln sollte.

Zusammen mit der Einfihrung des Birgergeldes am 01.01.2023 wurden die Gesetzesgrundlagen im Rahmen des SGB
Il umfassend reformiert. Mit der zweiten ,Welle” der Anderungen ist zum 01.07.2023 die neue Regelung zum KoP
eingetreten, der seither die EV abldst.
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ZIELE DES KoP

- Gemeinsame Orientierung lUber Ziele & wesentliche Schritte der Zusammenarbeit
- Konkret, kurz, Ubersichtlich

- Verbindlich im Sinne einer guten & vertrauensvollen Zusammenarbeit

- Eigenbemiihungen sollen festgelegt werden

Kein ,Vertrag” die
die vorherige
Eingliederungs-
vereinbarung

Ausgangspunkt ist
die Potentialanalyse

K

Lvgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB I, S.6 1



Bundesagentur
Fachliche Weisungen SGB Il fir Arbeit

Der neue Kooperationsplan: Worum geht’s?

Die Grundidee des neuen Kooperationsplans ist denkbar
einfach: Der Kooperationsplan schafft fur die
Leistungsberechtigten und die Integrationsfachkrafte eine
gemeinsame Orientierung tber das Ziel und die wesentlichen
Schritte der Zusammenarbeit. Er ist moglichst konkret, kurz und
Ubersichtlich abzufassen. Der Kooperationsplan ist verbindlich
im Sinne einer guten und vertrauensvollen Zusammenarbeit,
aber er ist nicht rechtlich verbindlich - in keinem Fall. Deshalb
enthalt er keine Rechtsfolgenbelehrung und wird nicht
unterschrieben.

Funktioniert die Zusammenarbeit mit der/dem
Leistungsberechtigten auf der Grundlage des
Kooperationsplans, erfolgen weder Einladungen, noch
Zuweisungen in MaRRnahmen, noch Vermittlungsangebote mit
Rechtsfolgenbelehrung. Fir Eigenbemthungen, als Teil des
Kooperationsplans, gilt dies nattrlich ebenso. Wenn alles gut
l4uft, gibt es keinen Grund daran etwas zu dndern - und dies
wird weit Uberwiegend der Fall sein.

Die Mitwirkung ist dabei stindig zu Giberpriifen. Unterbleibt
die Mitwirkung im Einzelfall (z.B. Nicht-Antritt einer Manahme
ohne wichtigen Grund oder fehlende Eigenbemiihungen), ist
die/der Leistungsberechtigte zur Mitwirkung mit einer
Rechtsfolgenbelehrung aufzufordern. Der Kooperationsplan
bleibt auch in diesem Fall - weiterhin rechtlich unverbindlich -
bestehen. Zudem ist es immer das Ziel, zu einer
Zusammenarbeit ohne Rechtsfolgenbelehrung
zuriickzukehren. Sollte kein Kooperationsplan zustande
kommen, erfolgen grundsatzlich alle Aufforderungen zur
Mitwirkung mit Rechtsfolgenbelehrung.

Die Quintessenz des Kooperationsplans lautet: Qualitét in der
Integrationsarbeit entsteht im konkreten Zusammenwirken
von Jobcenter und Leistungsberechtigten. Der
Kooperationsplan soll dies kinftig erleichtern, indem er diese
Zusammenarbeit rechtlich entlastet und es ermoglichen soll,
sich auf das Wesentliche zu konzentrieren: Einen
zielfiihrenden Integrationsprozess zu verwirklichen.




Kooperationsplan









Veinewn XoP benstioen devnach

. Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte

Wer bendtigt einen

Kooperations-
plan






Veinewn XoP benstioen devnach

. Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte

Vo der Erstelungy kanm aooesehnen werden

Wer bendtigt einen . Bei ,integrierten” Leistungsberechtigten

Ko o p e rat i o ns- . Bei fehlender Zumutbarkeit (§10)
plan

Lvgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB Il, S.10



\erziontet werden kann el

Jntegrierten“elB: ...

—RZ 15.18

Aber nicht zwangsweise!

Werden konkrete Schritte zur Verringerung der HB vereinbart, sollen diese im KoP
festgehalten werden.

* Bereitsin Vollzeit auf dem 1. AM integriert sind,

Vollzeitig selbstandig sind,

Oder unter Ausschopfung aller individuellen Moglichkeiten erwerbstatig sind

UND

In den kommenden 6 Monaten nicht zu erwarten ist, das die HB (durch Stellenwechsel, MAT, etc.)
nachhaltig gesenkt werden kann.



\erziontet werden kan el



Wiederholung 810:

Jede Arivert 1St 2 amutloar

Dabei ist allerdings einschrankend zu beachten:

(gilt entsprechend auch fir EingliederungsmaRnahmen)

§10 SGB Il



ivh Sinnes des 810 Abs.1 Nr. 5 SGB ITT

Besuch einer allgemeinbildenden/weiterfiihrenden Schule

Erwerb des Abschlusses einer Berufsausbildung

FSJ oder FOJ

Inanspruchnahme einer bis zu 6-monatigen Pflegezeit nach dem Pflegegesetz
Religiose Griinde, Konflikte, Tabus

Ausubung einer Dienstleistung mit sexuellem Bezug

Personliche, ethische oder moralische Griinde und Konflikte des elLb
Personliche Grinde in der Lebenswelt des elLb

Angebot einer Beschaftigung bei einem Arbeitgeber, bei dem die eLb schon einmal aus
wichtigem Grund geklindigt hat

Lohnwucher bzw. Entlohnung verstoRt gegen da MiLoG

Notwendigkeit eines Umzuges, wenn dieser aus personlichen Griinden nicht zumutbar
ist



\erziontet werden kann el

10ern*
” e rn | Vgl. Fachliche Weisungen

—RZ15.19
Auch hier nicht zwangsweise!

Das Vorliegen der Voraussetzungen des § 10 SGB Il sind nicht zwangsweise ein Grund, um auf einen KoP

zu verzichten.  Wann kann es Sinn machen trotzdem einen KoP abzuschlieBen?

Insbesondere
Frihzeitige Beratung vor Ende der
Schule <t
- Wiedereinstige nach Ende der EZ ta’t'\o“ n\e
Etc. wumen \
Do sen:
yerges

sollten beriicksichtigt werden.




Veinewn XoP benstioen devnach

. Nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte

Vo der Erstelung kann aloopsoneh werden

Wer benétigt einen . Bei Integrierten Leistungsberechtigten

Ko o p e rat i o ns- . Bei fehlender Zumutbarkeit (§10)
plan Aufstodker!



Kooperationsplane bei Minderjahrigen

Pinders Al Vel der TN vedart €5

NTOHT der Zustvimd) der
@@5@%\‘\0\/\@\/\ \Vertreter.




Kooperationsplan



ERSTELLUNG

K ooperotions splanes

Also auch
moglicherweise vor
dem Feststellen der

HB

Solange die Kd. zum

Die 1. Einladung erfolgt immer OHNE RECHTSFOLGEBELEHRUNG, hat also bei Nichterscheinen  Terminerscheinen,
keine negativen Konsequenzen. Vgl. §15 (4) SGB Il e

Die Gesprache sind in der Regel personlich durchzufihren.

Erscheint der Kunde nicht zum EG und es gibt hierfiir keinen wichtigen Grund, soll die folgende Einladung
mit RfB umgesetzt werden.

Spater dazu mehr

Lvgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB Il , S.9



Gesprachs-
eroffnung und
Hinweis, dass
ein KoP
abgeschlossen
wird

ABLAUK

Potential-

analvsg Erstellung des
durchful.wren,. Kooperations-
Integrationsziel » planes
festlegen und

Strategie
auswahlen

- Personliche Merkmale
- Berufliche Fahigkeiten
- Eignung

DANN ...

Nachhaltung und

Umsetzung

Spater dazu
mehr
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Grundsatzlich ist im Kooperationsplan
festzuhalten:

Eingliederungsziel und Zwischenziele Der KoP ist generell in Textform
zu schlielRen

Wer macht was? — wesentliche Schritte!
In eAkte hinterlegen

Welche Unterstltzung ist notwendig? _ _ .
Keine RfB / keine Unterschrift

Blirgernahe Sprache

Lvgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB Il, S.12 ff



Leistungen zur Eingliederung in Arbeit/ Ausbildung

Eigenbemihungen

Mogl. Unterstitzungsmoglichkeiten und Foérderleistungen

Keine Aufforderung mit RfB — eher ,Fahrplan” zur Integration

EB sind alle Handlungen, die zur Uberwindung oder Verringerung
der HB beitragen kénnen.

Demnach abhangig vom Einzelfall
Jeder KoP sollte sie jedoch in gewisser Weise beeinhalten

31



Integrationskurs und Deutschférderung

Leistungen anderer Trager Nerweisberatung”

Bspw. Bundes- und Landesprogramme, regionale Angebote, LTA

Vorrangige Sozialleistungen

Leistungen zur Rehabilitation

Etc. 32



MEIN
KOOPERATIONSPLAN

So kbnnte er aussehen, der

KOOPERATIONS-
PLAN

Vorname:
Nachname:
Kundennummer:

Datum:

MEIN ZIEL:

DAS MOCHTE ICH ZUERST ERREICHEN:

MEINE NACHSTEN SCHRITTE SIND:

SO UNTERSTUTZT MICH MEIN JOBCENTER:

ZUSATZKLICH BEKOMME ICH HILFE DURCH:

DAS IST AUSSERDEM WICHTIG:

33



MEIN
KOOPERATIONS Jobcenter /)
PLAN So sieht er aus

der
Gemeinsam. Planen. Handeln. Gestalten. 01.07.2023
||
Mein Ziel ist:
Hier steht Ihr berufliches Ziel,
z. B. eine ang: Arbeits- oder oder eine andige Tatigheit.
B Zunachst méchte ich Folgendes erreichen:

Hier kann ein kurzfristiges Zwischenziel auf dem Weg zu Ihrer benufiichen Eingliederung
stehen, z. B. fiir das eigene Kind einen Platz in einer Kindertagesstatte zu finden.

Meine nachsten Schritte sind:
mmmmmmmmmmemm

2. B. die Teil an einem

Mein Jobcenter unterstiitzt mich durch:

Hier wird mit welchen das beim Erreichen des
Ziels itzt, z. B. mit der Ui von
Zusatzlich unterstiitzt mich:
Sofem eine andere Stelle bei der i iitzen kann,

wird dies hier aufgefiihrt, z. B. die ortliche Migrationsberatung.

Was sonst noch wichtig ist:
WWWMWWWWMMMMﬁrMM

Eingliederung relevant sind, z. B. in der
Max Mustermann Ansprechpartnerin:
Kundennummer: 123A123456 Frau Mustermann | Telefon: 0123/456-780

34
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Schritt 1: Profiling

Arbeiten Sie die relevanten Informationen fiir das Profiling herausarbeiten (z. B. Kompetenzen,
Vermittlungshemmnisse, Unterstiitzungsbedarf).

Schritt 2: Ableitung des Handlungsbedarfs

Formulieren basierend auf dem Profiling die nétigen Malnahmen und Ziele fiir den Kooperationsplan.

Leitfragen: Was ist die aktuelle Situation der Person? | Welche Unterstiitzungsbedarfe gibt es? | Welche realistischen
Schritte sind als ndchstes sinnvoll?

Schritt 3: Erstellen des Kooperationsplans

Schreiben Sie einen kurzen Kooperationsplan-Entwurf mit klaren Vereinbarungen und Formulierungen.







,Nichtzustandekommen*




Kunde erscheint nicht
zum Termir:

‘ =
Die 1. Einladung erfolgt immer OHNE RECHTSFOLGEBELEHRUNG, hat also bei Nichterscheinen
keine negativen Konsequenzen. Vgl. §15 (4) SGB I

Die Gesprache sind in der Regel personlich durchzufiihren.

Erscheint der Kunde nicht zum EG und es gibt hierfiir keinen wichtigen Grund, soll die folgende Einladung
mit RfB umgesetzt werden.

Lvgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB I, S.7
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Kunde erscheint nicht

zum Termin:

Einladung
ohne RFB

Einladung
mit RFB

Einladung mit
RFB + PZU

’u< Alle AzM

mit RFB

. Erste Einladung zur Erstellung des Kooperationsplans grundsatzlich

. Nachste Einladung soll mit RFB versandt werden.

. Dritte Einladung mit RFB + per PZU - Kunde erscheint nich

. Ein Kooperationsplan ist nicht zustande gekommen (verwerfen)

ohne RFB — Kunde erscheint nicht, keine Absage

(Dieses Gesprach dient dann als Abklarung - liegt ein wichtiger Grund vor -
und Entscheidung, ob kL'lnftig Einladungen mit RFB versandt werden) —

OptlonaL Achten Sie auf die Reg!elungen lhres JC

keine Absage

Ab diesem Punkt erfolgen grundsatzlich alle Auffor,
mit RFB - so lange, bis ein Kooperationsplan zus
ist in VerBIS zu dokumentieren.

\\




IFK und Kunde konnen sich nicht
Uber Inhalte einigen:

Ist die Erstellung eines Kooperationsplanes aufgrund von Meinungsverschiedenheiten zwischen JC und Kd.
nicht moglich, soll auf Verlagen einer Seite ein Schlichtungsverfahren eingeleitet werden.

Dieses Verfahren zielt darauf ab, grundsatzlich in einer Zeit von maximal vier Wochen eine Einigung
uber den gemeinsamen Weg im Eingliederungsprozess zu erreichen. Das Verfahren kann dabei jeweils

von beiden Seiten oder auch gemeinsam eingeleitet werden. Das Ergebnis der Schlichtung ist vom JC zu
berticksichtigen.

s




_

?@@’\ovw\l arrerscniedich

- Organisation legt die Tragerversammlung vor Ort fest

| Aber: Hinzuziehung bisher unbeteiligter und nicht weisungsgebundener
Personen (kann auch auRerhalb der gE sein)

" Das Schlichtungsverfahren bezieht sich nur auf das Nicht-Zustandekommen /
fehlende Einigung tber Inhalte des KoP
— Nicht auf das , Nicht-Einhalten“!

Bundesagentur fiir Arbeit (BA): Informationen zur Ausgestaltung des Schlichtungsverfahrens nach § 15a SGB Il. (Zugriff am: 22.03.25), S. 17

42



ERGEBNIS

Im Rahmen des Schlichtungsgesprachs sind beide Parteien anzuhéren.
Die Schlichtungsperson kann eigene Losungsvorschldge in den Prozess einbringen, legt aber kein

Ergebnis fest.

Den Lésungsvorschlag hat das JC zu berticksichtigen, d. h., in die neuerliche Erstellung des KoP
einzubeziehen. Die Entscheidung liber die Ausgestaltung des KoP treffen die IFK und Kd. im
beidseitigen Einvernehmen

50 S TL
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IFK und Kunde konnen sich nicht
Uber Inhalte einigen:

Das Schlichtungsverfahren wurde beispielsweise durch IFK eingeleitet.

ABER

pder
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Die Teilnahme am Schlichtungsverfahren ist fur
den Kunden freiwillig. Nimmt er nicht teil,
kénnen AzM folgen.

Nach einer ergebnislosen Schlichtung ist die erneute
Einleitung i.d.R. erst bei der Fortschreibung eines DAS
bestehenden KoP méglich (AuRnahmen: bspw. au). v Ve Pl < v

Die Grundidee des Kooperationsplans ist denkbar einfach.

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS): Video-Antworten zum Biirgergeld - Der Kooperationsplan, abrufbar 745
unter: https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html (Zugriff am: [Datum des Abrufs einsetzen])



https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html
https://www.sgb2.info/DE/Praxisblick/Buergergeld/Video-Antworten-Buergergeld/video-antworten-buergergeld-art.html

WIEDERHOLUNG

. Kommt der Kunde nicht zum Gesprach

KoP ,verwerfen” und AzM

. Es kann keine Einigung erzielt werden

Schlichtungsverfahren

Nimmt der Kunde nicht daran teil

Oder

Will auch anschlieBen den KoP unter Berticksichtig
des Vorschlages der Schlichtungsstelle nicht
abschlieBen

KoP ,verwerfen” und AzM




Aktueller Stand
schlichtungsverfahren

Deutscher Bundestag
20. Wahlperiode

Kleine Anfrage
der Fraktion der CDU/CSU

Entwicklungen nach der Reform des Z

h

Drucksache 20/13564

Soazial

tzbuch -

von Hartz IV zum Biirgergeld

)

Deutscher Bundestag: Drucksache 20/13564, s. 2ff

31.10.2024

29.

30.

31.

e o s o

Wie viele Eingliederungsvereinbarungen wurden von 2013 bis 2023 er-
stellt, und wie viele Kooperationspldne (§ 15 Absatz2 SGB II) wurden
seit dem 1. Juli 2023 bis zum aktuellen Stand erstellt (bitte nach Jahr auf-
schliisseln)?

Wie oft kam es seit dem 1. Juli 2023 bis zum aktuellen Stand zu einer
Rechtsfolgenbelehrung (§ 15 Absatz5 SGBII) aufgrund von Nicht-
Einhaltung der Absprachen im Kooperationsplan (bitte gesamt und monat-
lich ausweisen)?

a) In wie vielen Fillen kam es seit dem 1. Juli 2023 bis zum aktuellen
Stand zu einem Schlichtungsverfahren nach § 15a SGB II (bitte ge-
samt und monatlich ausweisen)?

b) Wie viele Tage dauert ein Schlichtungsverfahren im Durchschnitt?

¢) In wie vielen Fillen endete das Schlichtungsverfahren mit einer Eini-
gung (bitte zusdtzlich den prozentualen Anteil an allen Schlichtungs-
verfahren ausweisen)?

d) In wie vielen Féllen hat das Schlichtungsverfahren langer als vier Wo-
chen gedauert (bitte zusitzlich den prozentualen Anteil an allen
Schlichtungsverfahren ausweisen)?

e) Wie bewertet die Bundesregierung den zusitzlichen biirokratischen
Aufwand durch die Einfiihrung der Schlichtungsverfahren mit der Ein-
filhrung des Biirgergeld-Gesetzes?
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Vorgehensweise
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Der KoP ist abgeschlossen!

And viun?




Ablauf;

Pel bestehendem Kooperationsplav

§15 SGB I

Die IFK priift die Fortschritte und das Mitwirken des Kunden

HINWEIS: Der KoP muss bei Anderungen angepasst werden - spitestens alle 6 Monate!

Wenn Mitwirkungen nicht eingehalten werden, priift die IFK die Ursache:

* Sind Schritte erreichbar, gut beschrieben und mit realistischer Zeitangabe?
* Liegt ein wichtiger Grund vor (Krankheit, duBere Umstande, komplexe Handlungsbedarfe
etc.)

Ggf. Anpassung des KoP

Lvgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB Il , S.24f



Ablauf;

| enderm Kooperationsplan
Bel hesteh S

Liegt KEIN wichtiger Grund vor und lasst sich keine Einzelfallentscheidung
rechtfertigen, dann

IFK beendet die vertrauensvolle
Zusammenarbeit

Erlasst Aufforderungen mit RfB
(AzM)

|| |
|
WIChtIgl Diese Aufforderungen mit RfB kommen NICHT in den Kooperationsplan, sondern werden
gesondert bekannt gegeben (VV, Zuweisung, Azm etc.) = Zumutbarkeit beachten!

vgl. Fachliche Weisungen der Der KoP soll trotzdem als ,Fahrplan” bestehen bleiben
BA zum §15 SGB Il , S.20f



Was passiert hel:
Fehlender Wirwirkaang) el V\/\a(ém\/\\g/\l@gﬂ -

Sollte wahrend der Teilnahme an einer Malinahme, in die nicht rechtsverbindlich zugewiesen wurde,
eine fehlende Mitwirkung bekannt werden, ist zunachst beraterisch zu prifen, ob ein wichtiger

““Fruhzeitige Intervention

Gelingt dies nicht und liegt kein wichtiger Grund fir die fehlende Mitwirkung vor, so kann wahrend
der Mallnahme eine Aufforderung zur Mitwirkung mit Rechtsfolgebelehrung fiir die noch laufende
MaRnahme erfolgen.

vgl. Fachliche Weisungen der
BA zum §15 SGB II, S.20f



Bel \a@er@\/\@md@ﬂZ@c\AJrsfol@@

Ziel ist es IMMER wieder zur Vertrauensvollen Zusammenarbeit im
Rahmen des Kooperationsplanes zurlickzukehren!

Voraussetzung ist zuverlassige Einhaltung der Absprachen. Hinweise kdnnen sein:

Verlasslichkeit bei der Umsetzung von AzM etc.

Glaubhafte Versicherung eines kooperativen Verhaltens

Etc.

vgl. Fachliche Weisungen der BA zum §15 SGB Il , S.23f



Der Ablauf




-

Im Bedarfsfall:
Konkretisierung der

Folgegesprache:
RegelméaRige Uberpriifung

Fortschreibung

einzelnen Schritte des der Einhaltung der fest- ‘Absprachen JA Kooperations-plan
Kooperationsplan erfolgt > gehaltenen Absprachen eingehalten? ’ spatestens alle 6
gesondert (z. B. (§ 15 Abs. 5S.1SGB Il) Monate

MaRnahmevorschlag, Flyer fiir
Beratungsstelle,
Vermittlungsvorschlag) j NEIN

!

kein wichtiger

Grund =——)

Schlichtungs-
verfahren
JA

VA

Erstgesprach Erstellung 4 )
. . ooperations-
Antragstellung auf BiG ohne Rechtsfolgen Kooperations- plan erstellt?
(§ 15 Abs. 4 SGB 11) plan

Schlichtungs-
1 NEIN verfahren

oy

Neuer Versuch
Erstellung
Kooperationsplan

grds. E/

allgemeiner
grober
Fahrplan

Verwaltungsakt

zur Aufforderung von >
Mitwirkungshandeln mit
Rechtsfolgen
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Leistungsminderungen







: 5 e T
! o» Winderumaen Kmen erfoloen it
% ‘ I Weigerung einer Vereinbarung des
0 Kooperationsplanes nachzukommen
% . Weigerung eine zumutbare Arbeit/ Ausbildung
aufzunehmen, fortzufihren oder durch das

Verhalten zur verhindern

I Meldeversaumnisse

BESTANDSMERKMALE
" Nichtantreten, Abbrechen oder Anlass zum

LEISTUNGS-
MINDERUNGEN =~






o endlegtor

Anhorung muss erfolgen

§24 SGB X

ANHORUNG




§§31-32SGB Il

LGE

Minderungen (§§ 31 - 32 SGB Il)

(:> Absenkung (Minderung) oder Wegfall Biirgergeld

Andere Leistungen kdnnen NICHT gemindert werden, z. B.:

= Zuschisse nach § 26 SGB Il (Zuschiisse zur KV + PV)

= Leistungen nach § 24 SGB Il (abweichende Erbringung von Leistungen, z. B. Mabelerstaustattung)
= Leistungen fir Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il

Leistungen flir Azubis nach § 27 SGB I

ESG nach § 16b SGB Il



WENN ...

. itt die Minderung
Pflichtverletzung nach ES sel den ;... aft Gesetzes ein.

§ 31 oder 32 SGB Il vorliegt

ein Tatbestand fiir eine




AUBERGEWOHNLICHE HARTE

Abweichend vom Regelsachverhalt muss fur den Betroffeneneinen deutlich harteren
Einschnitt bedeuten wirde, als es die Minderung in der Regel nach sich ziehen wiirde.

Aunatrspunicte

Drohender Verlust des
Kontaktes zwischen Gefahrdung der

,kontraproduktiver _ _
Jobcenter und . P M Restschuldenbefreiung im
Minderungsverlauf

Betroffenem Insolvenzverfahren

Drohende Obdachlosigkeit



BEGINN, HOHE, DAUER




1. Pflichtverletzung 10% 1 > 1Monat
2. Pflichtverletzung 20% 2 Monate
3. Pflichtverletzung 30% 3 Monate

Eine weitere Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn bereits zuvor eine
Minderung festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des
vorangegangenen Minderungszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt.

§§31SGB I

MINDERUNGEN
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=

27.04.22 30.04.22 01.05.22

Bescheid Zustellung Minderungsbeginn

§ 37 SGB X: Ein schriftlicher Verwaltungsakt, der im Inland durch die Post Gbermittelt wird, gilt am dritten
Tag nach der Aufgabe zur Post als bekannt gegeben.

Der Bescheid muss binnen sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der Pflichtverletzung erlassen worden sein.

BEGINN

v



DER KOOPERATIONSPLAN

WIEDERHOLUNG

Der Yooperationsplom nat 2Am Ziel

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen IFK und
Kunden zu schaffen

Der KoP soll mit allen eLb unverziiglich geschlossen werden
(AuBnahmen: §10, Erwerbstatige etc.)

Tunate

. Grundlage fiir den KoP ist die Potentialanalyse
. Einfache, verstandliche Sprache

Inhalte: Ziele / ,Wer macht was?“ / ,Welche Hilfe ist
erforderlich”
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. Kommt der Kunde nicht zum Gesprach, oder

. Halt der Kunde sich nicht an die Vereinbarung

AzM

. Kann keine Einigung erzielt werden

Schlichtungsverfahren

VerstoR gegen AzM kann Minderungen zur Folge
haben

Ziel ist es zu jeder Zeit, die vertrauensvolle
Zusammenarbeit zu erhalten/ wieder herzustellen
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Was: halten Sie
vom KoP










