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UBERBLICK ZUR FORDERUNG
BERUFLICHER WEITERBILDUNG (FBW)

Berufliche Weiterbildungen, die Gber einen Bildungsgutschein nach § 81 SGB
Il gefordert werden, sind nicht nur inhaltlich ein wichtiger Baustein zur
beruflichen Integration - sie gehen auch mit umfassenden finanziellen
Unterstitzungsleistungen einher.

Dieses Handout gibt einen kompakten Uberblick Gber die wichtigsten
Leistungen, die wéhrend der Teilnahme an einer geférderten MaBnahme
beantragt und bewilligt werden kénnen - darunter Fahrtkosten,
Kinderbetreuung und erganzende Hilfen.

Wichtig:

Seit den letzten gesetzlichen Neuerungen liegt die Zustandigkeit fur die
Beratung und Entscheidung Uber die konkreten Leistungen (z. B. Fahrtkosten
oder Unterbringung) bei der Agentur fir Arbeit. Das Jobcenter unterstitzt
jedoch weiterhin in der vorbereitenden Beratung und erstellt die erforderlichen
Unterlagen fir die Weiterbildungsberatung.

Das Handout soll als Orientierung dienen, ersetzt aber nicht das individuelle
Beratungsgesprach bei der Agentur fir Arbeit.

UBERSICHT

. Lehrgangskosten
. Fahrtkosten

. Kosten fir auswartige
Unterbringung und Verpflegung

.« Kinderbetreuungskosten
- Ergdnzende Leistungen

- Weiterbildungsgeld
- Weiterbildungspramie

- Wegfall des Birgergeldbonus
(seit 01.07.2024)



https://www.praxis-akademie-sgbii.de/fbw-grundlagen
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/fbw-grundlagen

Weiterbildungskosten

Woas wird Gbernommen?

= « Unterrichtsgebihren beim Trager

8 Hinweis: « Prifungsgebihren

3l Die Abrechnung erfolgt in o Lernmittel, ggf. Arbeitskleidung, Prifungssticke efc.
M der Regel direkt zwischen « Kosten fir Eignungstests, Vorbereitungsmaf3nahmen
ol Triiger und AA. efc.

 Sozialpadagogische Begleitung (wenn notwendig)

Fahrtkosten

+ RegelmaBige Teilnahme an einer férderfahigen MaBBnahme

« Nachweis des taglichen Fahrtweges

« Bei Pendelfahrten: Erstattung bis zur Hdhe der hypothetischen
Unterbringungskosten

s Was wird Gbernommen?

9) « OPNV: Erstattung tatscchlicher Kosten (z. B. Monatskarte)
™ « PKW-Nutzung: Wegstreckenentschadigung nach BRKG (aktuell
2 0,20 €/km)

= « Kombination von Fahrt zur MaBBnahme und ggf. zur

=l Max. Kinderbetreuungseinrichtung maglich

Sl 588€/Monat

= Voraussetzungen:
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Zusatz bei auswartiger Unterbringung:

Auch wenn eine auswartige Unterbringung erfolgt, kénnen Fahrtkosten fir Heimfahrten
(z. B. an Wochenenden) tbernommen werden. Dafir gilt eine monatliche Obergrenze von
130 €, die sich an der wirtschaftlichsten Verbindung orientiert. Die Abrechnung erfolgt in
der Regel analog zu den Gbrigen Fahrtkosten — es missen Nachweise Gber die
tatsachlichen Fahrten (z. B. Fahrkarten, Tankbelege) erbracht werden.

Kosten fir auswdrtige Unterbringung & Verpflegung

Was wird tbernommen?
o Unterkunft: bis max. 60€/Tag (Max. 420€/Monat)
« Verpflegung: bis max. 24 €/Tag (Max. 168€/Monat)

Voraussetzungen:
» MaBnahme kann vom Wohnort aus nicht taglich erreicht werden (z.B. > 2,5 Std.
Pendelzeit)
« Wirtschaftlichkeit und Zumutbarkeit gegeben
« Kombination mit Fahrtkosten maglich, sofern ginstiger
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Kinderbetreuungskosten

Was wird Gbernommen?
« Pauschale von 160 €/Monat je betreuungspflichtigem Kind unter 15 Jahren

Voraussetzungen:
 Keine anderweitige Férderung vorhanden (z. B. Jugendamt)
« Betreuung erfolgt ausschlief3lich wegen MaBBnahmeteilnahme
+ Pauschale unabhdngig von tatsachlichen Betreuungskosten
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Erganzende Leistungen (bedarfsgerecht nach Einzelfallprifung)

Woas kann Gbernommen werden?
 Umschulungsbegleitende Hilfen (z. B. Nachhilfe, Lernberatung)
« Psychosoziale Betreuung
o IT-Ausstattung (z.B. Leihgerate)

Hinweis: « Mobilitatshilfen (z.B. Fahrtraining, Unterstitzung bei
Sollte vor ;

Beqinn der Behinderungen)

Fb\%V « Zusatzangebote bei besonderen Bedarfen
beogtrogf Voraussetzungen:

werden

« Nachweis eines konkreten Unterstitzungsbedarfs
« Forderfahigkeit der MaBnahme gegeben
« Genehmigung durch den zustandigen Leistungstrager

Weiterbildungsgeld

Teilnehmende an einer abschlussbezogenen beruflichen Weiterbildung
(z.B. Umschulung oder Vorbereitung auf die Externenprifung), die
mindestens 8 Wochen dauert, erhalten zusdtzlich ein monatliches

=3l Hinweis: Weiterbildungsgeld in Hohe von 150 €.

9; Das

o | Weiterbildungs- | Diese Leistung wird nicht auf das Biirgergeld angerechnet und dient als
NIl geld ist eine Anerkennung fir die Bereitschaft, sich langfristig weiterzubilden. Das
=Ml Pflichtleistung Weiterbildungsgeld wird automatisch durch die Agentur fir Arbeit

ausgezahlt, sobald die MaBnahme begonnen wurde und die
Voraussetzungen erfillt sind.
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Weiterbildungspramie

Hinweis:
Die
Weiterbildungs-

pramie ist eine

§131a SGBIII

Pflichtleistung

Fur bestandene Zwischen- und Abschlussprifungen in einer
abschlussbezogenen Weiterbildung wird folgende Pramie gezahlt:

» 1.000€ fir das Bestehen der Abschlussprifung
« bis zu 500 € fir das Bestehen einer Zwischenprifung

Sie gelten nur fir anerkannte Ausbildungsberufe im Rahmen von
geférderten MaBBnahmen (z. B. Umschulung, Externenprifung).

I Hinweis zum Wegfall des Birgergeldbonus

Mit Wirkung zum O1. Juli 2024 ist der bisherige Birgergeldbonus in Héhe von 75 €
monatlich weggefallen. Diese Leistung wurde bislang zusatzlich zum Regelbedarf
gezahlt, wenn Leistungsberechtigte an einer Weiterbildung teilnahmen, die nicht zu
einem Berufsabschluss fihrte (z. B. Anpassungsqualifizierungen oder

Grundkompetenzen).

Wichtig:

Der Wegfall betrifft ausschlieBlich den Bonus nach § 16j SGB Il - das
Weiterbildungsgeld (150 €) sowie die Weiterbildungspramien bleiben davon
unberihrt und werden weiterhin gezahlt, sofern die Voraussetzungen erfillt sind.
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Hinweise

Die Schulungsunterlagen entsprechen dem Stand vom 05. August 2025.

Bitte beachten Sie, dass sich die Inhalte durch gesetzliche Anderungen,
neue Rechtsprechung etc. jederzeit andern kénnen.

Einige Inhalte dieser Schulung basieren auf den fachlichen Weisungen
der Bundesagentur fir Arbeit sowie weiteren Quellen, die in den
Quellenangaben aufgefihrt sind. Diese Weisungen sind jedoch nicht
rechtsverbindlich. Insbesondere in Jobcentern kénnen abweichende
ortliche Regelungen gelten und die praktische Anwendung beeinflusst
werden. Die dargestellten Inhalte sind daher als Hinweise und
Interpretationshilfen zu verstehen und ersetzen keine individuelle Prifung.

Urheberrecht

Alle Inhalte dieser Schulungsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt.
Jede Vervielfaltigung, Verbreitung oder Weitergabe — auch
auszugsweise — bedarf der vorherigen schriftlichen Genehmigung durch
Zukunftslmpuls UG - Praxisakademie SGB II.

Bildquellen, wenn nicht anders gekennzeichnet: Canva.com

PRAXIS
AKADEMIE




Kontakt & Impressum

Zukunftslmpuls UG - Praxisakademie SGB |l

Inhaberin: Myriam Battard
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