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Weiterbildung fir die Praxis
- aktuell, fundiert, flexibel.

Die Anforderungen im Bereich des SGB Il entwickeln sich kontinuierlich weiter -
rechtlich, fachlich und in der taglichen Umsetzung. Fir Fachkrafte in Jobcentern und
verwandten Institutionen ist daher eine passgenaue, praxisnahe Qualifizierung
unverzichtbar.

Die Praxisakademie SGB Il steht fir Weiterbildung, die nah an der Realitat und am
Bedarf der Praxis ausgerichtet ist.

Unsere Referentinnen und Referenten kommen selbst aus dem System — mit fundierter
Erfahrung, hoher Fachkompetenz und einem klaren Blick fir die Herausforderungen
im Arbeitsalltag. Was uns auszeichnet, ist der direkte Transfer in die Praxis: Wir
verbinden rechtssicheres Wissen mit methodischer Vielfalt und einem didaktischen
Konzept, das Lernen wirksam macht.

Wir setzen dabei auf unterschiedliche Formate, um den bestmdglichen
Wissenstransfer zu gewdhrleisten — von ausfihrlichen Seminaren iber
praxisorientierte Workshops und kompakten Lunch & Learn-Sessions bis hin zu
individuell entwickelten Inhouse-Schulungen.

So erméglichen wir sowohl eine fundierte Auseinandersetzung mit den rechtlichen
Grundlagen als auch die direkte Anwendung des Wissens in der Praxis.

In diesem Katalog finden Sie einen Uberblick iber unsere thematischen
Schwerpunkte und unser Inhouse-Angebot.

Aktuelle Termine und weiterfihrende Informationen finden Sie
jederzeit online unter: www.praxis-akademie-sgbii.de
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INHOUSE Veranstaltungen

Individuelle Veranstaltungen nach lhren Bedirfnissen

VERANSTALTUNGEN -
ARBEITSVERMITTLUNG

SEMINARE

Berufliche Weiterbildung (FBW) — Grundlagenseminar
Berufliche Weiterbildung (FbBW) — Intensivseminar
Kooperationsplan & Schlichtungsverfahren
Grundlagen des Leistungsrechts fir Arbeitsvermittlung

Abgrenzung SGB Il / SGB XII - Erwerbsfdhigkeit als zentrale Frage

Erreichbarkeit nach § 7b SGB |l
Eingliederungsleistungen im SGB Il

Fordern und Mitwirken

Grundlagenseminar fir neue Arbeitsvermittler (5-tagig)
SGB Il fir Unter-25-Jahrige — (inkl. Berufsberatung)
Arbeits- und Tarifrecht fir Arbeitsvermittler:innen
Leistungsminderungen im SGB |l

Allgemeines Verwaltungsrecht & Ermessen
Aufsuchendes Fallmanagement

Bildung- und Teilhabeleistungen (BuT)

Uberblick Sozialleistungen

Fordern & Fordern

Fordern
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VERANSTALTUNGEN -
ARBEITSVERMITTLUNG

WORKSHOPS

Eingliederungsleistungen optimal nutzen
— Welche Férderung_passt zu wem?

Ermessensentscheidungen rechtssicher treffen
— So argumentierst du richtig!

Teilnehmerauswahl in der FbW
— Wer passt zu welcher Maflnahme?

Schwer erreichbare Kund:innen im SGB Il
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Ein Workshop zum Thema: Motivation erkennen — Kontakt gestalten —

HandlungsspielrGume nutzen

LUNCH&LEARN

Kooperationsplan: Erfolgreiche Zusammenarbeit gestalten

Zumutbarkeit nach SGB Il: Was ist zumutbar und was nicht?

Der "wichtige Grund" bei Minderungen!

Erreichbarkeit im SGB II: Was gilt wirklich?
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VERANSTALTUNGEN -
LEISTUNGSGEWAHRUNG

SEMINARE LEISTUNGSGEWAHRUNG

Bildung- und Teilhabeleistungen (BuT)

Vorrangige Leistungen §12a SGB I
Einkommensermittlung Selbstandige
Leistungsrecht Einfihrung

Leistungsberechtigungen nach §§ 7-9 SGB Il
Allgemeine Vorschriften

Aufhebungs-, Erstattungs- und Widerspruchsbescheid
Problemfeld Krankenversicherung
Leistungsanspriiche im SGB |l

Nicht tragfdhige Selbststandigkeit

Vorléufige Bewilligung im SGB Il

Privilegiertes Einkommen

Grundlagen Leistungsgewdhrung

Kosten fir Unterkunft und Heizung (KdU)
Verwaltungsverfahren

SGB | und X

Einkommensbericksichtigung im SGB Il
Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- und/oder Wohngemeinschaft
Grundlagen der Aufhebung und Erstattung
Selbststdndige im SGB Il - aktuelle Rechtsprechung
Abzusetzende Betrédge im SGB Il

Ermessen fir Leistungssachbearbeiter:innen
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VERANSTALTUNGEN
- BESONDERE ZIELGRUPPEN

Seminare verschiedener Zielgruppen

VERANSTALTUNGEN SELBSTANDIGE

Einkommensermittlung Selbsténdige
Selbststéndige im SGB Il - aktuelle Rechtsprechung

Workshop: Selbststéndige im SGB Il
Der Umgang mit Nicht-tragfahigen und unwirtschaftlichen
Selbststandigkeit

Forderinstrumente fir Selbststdndigkeit im SGB I

VERANSTALTUNGEN U25 / JUGENDLICHE

SGB Il fir U-25-Jéhrige
SGB Il fir U-25-Jéhrige (inkl. Berufsberatung)

VERANSTALTUNGEN AUSLANDER/MIGRATION

Ausldander im SGB Il

ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BERATUNG

Alleinerziehende im Fokus
Wohnung- und Obdachlose Menschen
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INHOUSE

- flexibel, passgenau, praxisnah

Wir planen die nsto
die zu lh

Individuell auf Thre h
Organisation ﬁi? nitfen.




Kompetenz sichern. Praxis stérken.
- Individuell fir Ihre Organisation

Die fortlaufende Entwicklung des Sozialrechts stellt Fachkrafte in Jobcentern und
verwandten Institutionen vor komplexe Anforderungen. Gesetzesanderungen, neue
Weisungen und steigende Erwartungen an Beratungsqualitét und Dokumentation
machen eine kontinuierliche, praxisnahe Qualifizierung unverzichtbar.

Wir unterstitzen Sie dabei mit maBgeschneiderten Inhouse-Angeboten, die
rechtliches Fachwissen mit konkreten Anwendungsbezigen verbinden -
zielgerichtet, effizient und nah an der Realitat Ihrer taglichen Arbeit. Ob
Grundlagenvermittlung, Vertiefung aktueller Themen oder Teamentwicklung: Unsere
Formate richten sich konsequent an den Bedarfen Ihrer Organisation aus.

Dabei setzen wir auf vielfdltige didaktische Ansatze — von fundierten Fachvortragen
Uber interaktive Workshops bis hin zu kollegialer Fallarbeit und strukturiertem
Austausch. So gelingt nicht nur der Wissenstransfer, sondern auch die Verankerung
in der Praxis.

Unsere Inhouse-Schulungen sind flexibel planbar — als kompakte Einheit,
Ganztagsseminar oder modulare Weiterbildung. Alle Inhalte entwickeln wir auf
Wunsch gemeinsam mit lhnen, zugeschnitten auf Ihre Zielgruppe,
Fallkonstellationen und internen Ablaufe.

Die Veranstaltungen kénnen sowohl Online als auch in Prasenz in Ihren
Raumlichkeiten vor Ort durchgefihrt werden.

www.praxis-akademie-sgbii.de



PRAXIS
Wege zu lhrem Inhouse-Seminar AKADEMIE

- Individuelle Veranstaltungen

Jede Organisation hat eigene fachliche Schwerpunkte, interne Abldufe und

Zielgruppen — deshalb bieten wir lhnen verschiedene Wege zur passgenauven Inhouse-
Veranstaltung.

Ob Sie ein bestehendes Seminar tbernehmen, anpassen oder ganz neu entwickeln
méchten: Wir gestalten |hr Weiterbildungsangebot so, wie es zu lhrer Praxis passt.

1. Bestehendes Seminar exklusiv buchen

Wahlen Sie ein Seminar aus unserem aktuellen Angebot und fihren Sie es

exklusiv fir lhr Team durch - online oder vor Ort. Ideal fir homogene Gruppen
mit gleichen Lernzielen.

. Bestehendes Seminar individuell anpassen

Ein bewdhrtes Seminar aus unserem Portfolio wird auf lhre konkreten
Anforderungen zugeschnitten. Inhalte, Beispiele, Ubungsformate und
Schwerpunkte passen wir gemeinsam an lhre Zielsetzung an.

. Neue Veranstaltung konzipieren

Sie haben ein spezifisches Thema oder einen aktuellen Entwicklungsbedarfe
Wir entwickeln ein individuelles Konzept — passgenau, 16sungsorientiert und
abgestimmt auf lhren Kontext.




Inhouse Veranstaltungen
lhre Vorteile auf einen Blick

Passgenaue Inhalte — abgestimmt auf lhren Bedarf, lhre
Zielgruppe und lhre Organisation

Praxisorientierte Umsetzung — mit echten Fallbeispielen,
Leitfaden und praxiserprobten Methoden

Flexible Formate — als Workshop, Schulung, Teamtraining oder

Impulsveranstaltung - online oder vor Ort

Erfahrene Dozent*innen — mit fundierter Kenntnis der SGB |I-
Praxis und Weiterbildungsexpertise

Digitale Begleitung — inklusive Materialpaket,
Lernplattformzugang und Teilnahmezertifikat

Interesse gewecki? Sprechen Sie uns an.

Wir beraten Sie gern persénlich, entwickeln gemeinsam Ideen und erstellen
ein individuelles Angebot fir lhre Inhouse-Schulung.

Kontakt:

kontakt@praxis-akademie-sgbii.de
+49 (0)160 1182687

v
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Vermittlung

- Seminare, Workshops und
kurze Lunch&Learn

Unsere Veranstaltungen

vermitteln rechtssicheres
Wissen mit Tiefgang und
direktem Praxisbezug. DAKADEMIE
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SEMINARE

Ziel unserer Seminare ist es, ein umfassendes Verstandnis der jeweiligen Themen zu
schaffen und die Teilnehmenden in die Lage zu versetzen, komplexe Sachverhalte sicher
einzuordnen.

Neben der theoretischen Auseinandersetzung mit den gesetzlichen Rahmenbedingungen
bieten die Seminare Raum fir Diskussionen, Fragen und praxisnahe Fallbeispiele, um das
erlernte Wissen zu vertiefen und anzuwenden.

Berufliche Weiterbildung (FbW) im SGB Il - Grundlagenseminar | CODE S1512

Thema Einflihrung in die Fordermdglichkeiten der beruflichen Weiterbildung im SGB I

Dauer 2 Tage

Zie|gruppe Jobcenter-Mitarbeitende ohne Vorkenntnisse

. Uberblick iber die Forderinstrumente im SGB I
Anspruchsvoraussetzungen und rechtliche Grundlagen
Zusammenarbeit mit Bildungstragern und Agentur fir Arbeit
Praktische Umsetzung und Fallbeispiele

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Best Practices und Workshop zur Teilnehmerauswahl

Schwerpunkte

Berufliche Weiterbildung (FbW) im SGB Il - Intensivseminar | CODE S1839

FbW im SGB Il vertiefen — Teilnehmendenauswahl, Umsetzung & Kooperation mit

Thema der Agentur fur Arbeit

Daver 1 Tag

Zie|gruppe Jobcenter-Mitarbeitende und Mitarbeitende von Bildungstragern mit Vorkenntnissen

Zielgruppengerechte Auswahl geeigneter Kandidaten fir die Férderung
Erfolgstaktoren und Praxisprozesse der beruflichen Weiterbildung
Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit im Kontext aktueller Gesetzeslagen

Schwerpunkte
. Einschatzung individueller Teilnahmevoraussetzungen

PRAXIS
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Kooperationsplan & Schlichtungsverfahren (§§ 15, 15a SGB II) | CODE S1732

Einfihrung_in Erstellung und Umsetzung des Kooperationsplans, Konflikilésung und
daraus ableitbare Leistungsminderungen

1Tag

Jobcenter-Mitarbeitende mit und ohne Vorkenntnisse

Erstellung_des Kooperationsplans und Formulierungshilfen
Bedeutung des Profilings als Grundlage

Umgang_mit Konflikten und Widerstdnden

Bedeutung des Schlichtungsverfahrens

Leistungsminderungen bei Nichteinhaltung_des Kooperationsplans

Schwerpunkte

Grundlagen des Leistungsrechts fir AV und Beratungsstellen | CODE $1376

Thema Grundlagen des Leistungsrechts im SGB Il fir die Arbeitsvermittlung

Daver 1 Tag

Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte | Beratungsstellen |

Zlelgruppe Bildungstrager

. Grundlagen des Leistungsrechts im SGB |l
« Anspruchsvoraussetzungen
. Wichtige Aspekte fir die Arbeitsvermittlung (z. B. Anrechnung von Einkommen
auf das Birgergeld, Erreichbarkeit als Anspruchsvoraussetzung)
. Abgrenzung zum SGB Xl - Erwerbsfahigkeit als entscheidendes Kriterium
. Rolle der Arbeitsvermittlung in der Feststellung der Erwerbsfahigkeit

Schwerpunkte

Abgrenzung SGB Il / SGB XII - Erwerbsfahigkeit als zentrale Frage| CODE $1100

Thema Kriterien der Erwerbsfahigkeit, Zustandigkeiten, Praxisfalle

Daver halbtags

Zielgruppe Jobcenter-Mitarbeitende mit und ohne Vorkenntnisse

Anspruchvoraussetzugen SGB I

Definition und Feststellung der Erwerbsfahigkeit
Rechtliche Unterschiede zwischen SGB Il und SGB XII
Praxisfdlle und Schnittstellenarbeit

Schwerpunkte

SOZIALGESETZBUCH |
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Erreichbarkeit nach § 7b SGB II| CODE S1730

Thema Regelungen zur Erreichbarkeit und Auswirkungen auf den Leistungsbezug

Daver halbtags

Zielgruppe Jobcenter-Mitarbeitende mit und ohne Vorkenntnisse

« Rechtsrahmen der Erreichbarkeit und typische Fallstricke
Schwerpunkte . Folgen bei Nichterreichbarkeit
. Sonderfdlle (z. B. Auslandsaufenthalte, Pflege von Angehérigen)

Eingliederungsleistungen im SGB Il — Arbeitsmarktintegration & Qualifizierung
| CODE $1749

Thema MaBnahmen im SGB II, Férderinstrumente, Vermittlungsstrategien

Daver 2 Tage

Jobcenter-Mitarbeitende mit und ohne Vorkenntnisse | Beratungsstellen |

Zielgruppe Bildungstrager

. Zusammenhang § 16 SGB Il und SGB IIl;

. Potenzialanalyse und Kooperationsplan als Grundlage
SChwerpunkte . Eingliederungsleistungen nach dem SGB Il: AGH, ESG etc.
. Eingliederungsleistungen nach SGB Il i.V.m. dem SGB II: FbW efc.

Fordern & Mitwirkung im SGB Il | CODE $1200

Thema Kooperationsplan, Zumutbarkeit und Leistungsminderungen sicher gestalten

Daver 2 Tage

Fallmanager:innen, Arbeitsvermittler:innen, Widerspruchsstellen, Teamleitungen,
Fachkrafte angrenzender Behorden

Zielgruppe

® Kooperationsplan: rechtlicher Rahmen, Aufbau und Formulierung

* Zumutbarkeit bei Arbeit & MaBnahmen, Umgang mit Sonderféllen
LTI KM @ Leistungsminderungen: Voraussetzungen, Verfahren, Kommunikation

® Umgang mit Widerspriichen, Beschwerden & Dokumentation

e Fallarbeit, Austausch & gemeinsame Entwicklung klarer Vorgehensweisen

sssssssssssssss
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Grundlagenseminar fir neue Integrationsfachkréfte, Arbeitsvermittler und Fallmanager
| CODE $1706

Thema EinfGhrung in das SGB Il fir die Arbeitsvermittlung und Integration

Daver 5 Tage

Zielgruppe Neve Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen

1. Modul - Rechtliche Grundlagen (1 Tag)
Leistungsanspruch, Einkommen und Erreichbarkeit

. Leistungsanspruch und Erwerbsfahigkeit

. Bedarfsgemeinschaften und deren Bedeutung fir die Arbeitsvermittlung

. Hahe des Leistungsanspruchs:

. Fokus auf Aspekte, die fir die Arbeitsvermitilung relevant sind (z. B. Anrechnung
von Einkommen, Freibetrage, Minderungen)

. Entscheidung Gber die Erreichbarkeit

2. Modul - Eingliederungsleistungen Part 1 (1 Tag)
Eingliederungsleistungen: Instrumente der Férderung

. Welche MafBnahmen stehen zur Verfigung?

. Unterscheidung zwischen Pflicht- und Ermessensleistungen

. Passgenaue Auswahl von Férderinstrumenten

. Bedeutung der Profiling-Ergebnisse fir die Auswahl von Maf3nahmen

3. Modul - Eingliederungsleistungen Part 2 - FbW (1 Tag)
Schwerpunkt FboW

Schwerpunkte

. Der neue Ablauf

. Zusammenarbeit mit der AA

. Gesetzliche Fordervoraussetzungen
. Arten und Leistungen der FbW

4. Modul - Kooperationsplan & Schlichtungsverfahren (1 Tag)
Kooperationsplan, Schlichtung und Mitwirkung

. Kooperationsplan (vormals Eingliederungsvereinbarung): Bedeutung und
Anwendung

. So gehts richtig - Kooperationsplane schreiben

. Mitwirkung einfordern und Schlichtungsverfahren

5. Modul - Leistungsminderungen (1 Tag)
Leistungsminderung und Zumutbarkeit

. Zumutbarkeit von Arbeit und MaBBnahmen
. Leistungsminderungen: Mitwirkungspflichten und Konsequenzen bei
Nichtbefolgung
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SGB Il fir Unter-25-Jéhrige — Rechtliche Grundlagen und Integration (inkl.
Berufsberatung)| CODE S1510

Thema Besonderheiten im SGB |l fir junge Menschen unter 25 Jahren

Daver 2 Tage

Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen aus dem Bereich

Zielgruppe U2s

Tag 1: Rechtliche Grundlagen fir U25
. Bedarfsgemeinschaft und Auszug: Wann endet die Zugehdrigkeit?
. Einkommensanrechnung bei Ausbildung, Praktika und FS)
. Pflichtleistungen und Ermessensleistungen fir U25
. Besondere Sanktionsregelungen fir unter 25-Jahrige
. Fordermdglichkeiten und rechtliche Fallstricke

TN KB Tag 2 (optional): Beratung und Vermittlung von Jugendlichen (inkl. Berufsberatung
stellt sich vor)
. Vormittag: Spezielle Eingliederungsleistungen fir U25
. Herausforderungen und Lésungsansatze in der Beratung
« Nachmittag: Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
o Externe Dozentin: Berufsberaterin der Bundesagentur fir Arbeit
o Vorstellung der Leistungen der Berufsberatung
. Schnittstellen zur Arbeitsvermittlung im SGB ||

Arbeits- und Tarifrecht fir Arbeitsvermittler:innen | Integrationsfachkréfte

| CODE $1358

Thema Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts (inkl. Minijob und Mindestlohn)

Daver 1 Tag

Zielgruppe Arbeitsvermittler:innen, Integrationsfachkréfte, Fallmanager:innen

Grundlagen des Arbeitsrechts: Rechte, Pflichten, Vertragsarten, Kindigung
Tarifrecht: Tarifvertrage, Tarifautonomie, Branchenmindestlohne
Mindestlohngesetz (MiloG) und Auswirkungen auf die Arbeitsvermittlung
Regelungen zu Minijobs: Rechte, Pflichten, sozialversicherungsrechtliche Aspekte
Relevanz fir die Arbeitsvermittlung: Beratung, Vermittlung, prekare
Beschaftigung

Schwerpunkte
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Leistungsminderungen im SGB Il - Voraussetzungen, Verfahren, Praxisfragen
| CODE S$1492

Thema Leistungsminderungendes Birgergeldes (alt: Sanktionen)

Daver 1 Tag

Jobcenter-Mitarbeitende, Mitarbeitende von Bildungstrégern mit und ohne
Vorkenntnissen

Zielgruppe

. Wirkung und Auswirkung von Minderungen:
o Chancen und Risiken
o Minderungen in der Beratungspraxis

. Minderungstatbestande und Pflichtverletzungen:
o Meldeversgumnisse
o Tatbesténde nach §31 SGB ||
o Der Kooperationsplan
Schwerpunkte « Zumutbarkeiten
o Zumutbare Arbeitsstellen/ MaBnahmeangebote
o Sonderregellungen nach §10 SGB ||
o "Wichtiger Grund" als unbestimmtger Rechtsbegriff

. Rechstfolgen bei eingetretener Pflichtverletzung:
o Hohe, Daver und Beginn der Minderung
o Regelungen zu besonderer Harte und nachtréaglicher Mitwirkung
o Vollstandiger Wegfall bei "Komplettverweigerung"

Allgemeines Verwaltungsrecht und Ermessensausibung| CODE $1595

Thema Rechtssichere Ermessensausibung und Anwendung des Verwaltungsrechts im SGBII

Daver 1 Tag

Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Teamleitungen,
Mitarbeitende aus Widerspruchsstellen und angrenzenden Behdrden

Zielgruppe

e Grundlagen: Verwaltungsrecht & ErmessensspielrGume im SGBII

® Gebundenes Handeln vs. Ermessen

* Praxis: Forderentscheidungen, Leistungsminderungen, unbestimmte Rechtsbegriffe
® Subsumtion & Fallbearbeitung: Von der Norm zur Entscheidung

® Dokumentation & Begrindung: Was muss wie festgehalten werden?

® Praxiswerkstatt: Gruppenarbeit, Reflexion, Transfer in die eigene Arbeit

Schwerpunkte
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Aufsuchendes Fallmanagement | CODE S1147

Thema Zugange zu schwer erreichbaren Kund:innen im SGBII

Daver 2 Tage

Zielgruppe Fallmanager:innen, Fachkréfte im Jobcenter, Teamleitungen

Tag 1: Grundlagen & Haltung im aufsuchenden Fallmanagement

* Zielgruppe ,schwer erreichbar”: Wer, warum?

* Haltung & Rolle der Fachkraft: Vertrauen aufbauen, Bindung ermdglichen
* Rechtliche Aspekte: Einwilligung, Datenschutz, Handlungsspielrgume

® Planung & Struktur aufsuchender Einsatze: Eigensicherung, fremde Raume,
Kommunikationsbewusstsein

Schwerpunkte

Tag 2: Recht, Rolle, Beziehung - Die Basis fir aufsuchende Arbeit

® Praxisformate: Walk &Talk, Beratung an Drittorten, Peer-Formate

* Niedrigschwellige Kontaktaufnahme: kreativ & datenschutzkonform

® Umgang mit Kontaktverlust & Wiedereinstieg

* Transfer-Werkstatt: Eigene Umsetzungsideen entwickeln, Rollenspiele, Fallarbeit,
kollegialer Austausch

Bildung- und Teilhabeleistungen (BuT)| CODE $1242

Thema Bildung &Teilhabe im Alltag des Jobcenters

Daver halbtags

Zielgruppe Fachkrafte in der Arbeitsvermittlung und Integrationsarbeit im SGBII

e Uberblick iber die Leistungen des BuT (z.B. Mittagessen, Lernforderung, Ausflige,
Teilhabe)

* Anspruchsvoraussetzungen & Zustandigkeiten

® Rolle des Jobcenters im Gesamtverfahren

e Zusammenarbeit mit Schulen, Kommunen und weiteren Stellen

* Typische Fallkonstellationen und haufige Fragen aus der Praxis

* Hinweise zur Kommunikation mit Leistungsberechtigten (z. B. Information,
Aufklarung, Unterstitzung)

Schwerpunkte
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Uberblick Sozialleistungen - Grundlagen, Schnittstellen und praktische Zuordnungen

| CODE S1911

Thema

Daver

Zielgruppe

Schwerpunkte

Uberblick Gber zentrale Sozialleistungen — Anspruch, Abgrenzung, Schnittstellen

1 Tag

Fachkrafte im Jobcenter, Arbeitsvermittlung, Beratungs- und Integrationsdienste sowie
angrenzende Stellen

e Systemiberblick: Wer hat Anspruch woraufe (SGB II, SGB XII, SGB Vlil u. a.)

e Schnittstellen: Abgrenzung zwischen den Systemen und praktischen Folgefragen
e Typische Leistungscluster im Alltag — u. a. Sicherung des Lebensunterhalts,
Eingliederung, Teilhabe

* Haufige Fallkonstellationen & Leitfragen fir die Praxis

* Transfer in die eigene Praxis: Einordnung und Kommunikation mit Anspruchs- und
Bedarfsgemeinschaften

Fordern &Fordern - Rechtsrahmen, Instrumente, Kooperationsplan,
Leistungsminderungen| CODE S1420

Thema

Daver

Zielgruppe

Schwerpunkte

Ganzheitliche Umsetzung von Férdern und Fordern im SGB I

4 Tage

Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Teamleitungen
sowie Mitarbeitende angrenzender Behdrden

Tag 1: Eingliederungsleistungen Part 1 - Uberblick & rechtssichere Anwendung
® Pflicht- und Ermessensleistungen
* Auswahl passender Forderinstrumente

Tag 2: Eingliederungsleistungen Part 2 — Fokus FbW
* Ablauf und gesetzliche Voraussetzungen
® Zusammenarbeit mit der BA

Tag 3: Kooperationsplan & Schlichtungsverfahren
® Umsetzung des Kooperationsplans
* Mitwirkung einfordern & Schlichtung nutzen

Tag 4: Leistungsminderungen & Zumutbarkeit

* Rechtsgrundlagen

* unbestimmte Rechtsbegriffe

* Kommunikation in schwierigen Beratungssituationen
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Fordern im SGB Il - Forderinstrumente zielgerichtet einsetzen | CODE S1284

Thema Forderleistungen rechtssicher, passgenau & wirkungsvoll anwenden

Daver 2 Tage

Fallmanager:innen, Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Teamleitungen,
MaBnahmetréger, angrenzende Behérden

Zielgruppe

Tag 1 : Systematik & Fordermitteliberblick

e Uberblick Férderleistungen nach § 16 SGB |

e Pflicht- und Ermessensleistungen sicher unterscheiden

* Auswahl passender MaBBnahmen auf Basis von Profiling

® Praxis12: Entscheidungsgrundlagen, Dokumentation, Schnittstellen

Schwerpunkte

Tag 2 : Fokus FbW & Praxistransfer

e Forderung beruflicher Weiterbildung: Ablauf & Voraussetzungen
® Zusammenarbeit mit Tragern & Agentur fur Arbeit

¢ Fallarbeit: Forderstrategien entwickeln & reflektieren

* Entwicklung praxisnaher Entscheidungshilfen

IST DAS PASSENDE SEMINAR NICHT DABEI?

Gerne konnen wir eine individuelle Veranstaltung planen — Kontaktieren Sie uns gerne
unter: kontakt@ praxis-akademie-sgbii.de
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WORKSHOPS

Im Vergleich zu unseren Seminaren liegt bei den Workshops der Fokus ganz klar auf der
praktischen Ausrichtung und weniger auf der Theorie (teile der Theorie werden wiederholt,
grundsatzlich wird deren Kenntnis aber vorausgesetzt).

Rechtliche Grundlagen der Zumutbarkeit nach § 10 SGB Il und deren Anwendung in

Thema der Praxis

Daver 4 Stunden

Zielgruppe Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkréfte, Fallmanager:innen

Uberblick Gber die verschiedenen Eingliederungsleistungen nach SGB I
Auswahl der richtigen Férderinstrumente fur unterschiedliche Zielgruppen
Praxisnahe Fallbesprechungen und Entscheidungsstrategien

Interaktive Gruppenarbeit zur Entwicklung von Falllésungen

Best Practices und Erfahrungsaustausch

Schwerpunkte

Rechtliche Grundlagen der Zumutbarkeit nach § 10 SGB Il und deren Anwendung in

Thema der Praxis

Daver 4 Stunden

Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkrafte, Fallmanager:innen,
Entscheidungstrager:innen

Zielgruppe

. UbeAbgrenzung: Ermessensleistung vs. Pflichtleistung
« Rechtliche Grundlagen und Ermessensspielrdume im SGB I
Schwerpunkte . Praxisibungen zur Bewertung von Einzelfallen
. Sicher argumentieren gegeniiber Betroffenen & Vorgesetzten
. Best Practices fir eine nachvollziehbare Entscheidungsfindung

PRAXIS
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Thema Kriterien zur Auswahl geeigneter Teilnehmender in der FbW

DL @ el 4 Stunden

Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkréfte, Fallmanager:innen,
Entscheidungstrdger:innen

Zielgruppe

. Wiederholung_der gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungen

. Abgleich individueller Voraussetzungen mit den Férderméglichkeiten
. Entwicklung einer praxisnahen Checkliste zur Teilnehmerauswahl

. Fallbesprechungen und interaktive Gruppenarbeit

Schwerpunkte

Thema Motivation erkennen, Kontakt gestalten und Handlungsspielrdume nutzen

DL @ 4 Stunden

Mitarbeitende in Jobcentern, Integrationsfachkréfte, Fallmanager:innen mit
Vorkenntnissen

Zielgruppe

. Reflexion: Warum erreicht man manche Menschen nichte

. Haltung & Kommunikation bei Kontaktabbriichen
Schwerpunkte . Handlungsspielrdume erkennen und nutzen

. Gesprdchstechniken bei Rickzug, Schweigen oder Widerstand
. Fallarbeit, Gruppenreflexion & praktische Ubungen

IST DER PASSENDE WORKSHOP NICHT DABEI?
Gerne kénnen wir eine individuelle Veranstaltung planen — Kontaktieren Sie uns gerne
unter: kontakt@ praxis-akademie-sgbii.de
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Lunch and Learn

Unsere "Lunch & Learn"-Reihe bietet die Mdglichkeit, in einem kompakten Format gezielt
Fachwissen zu vertiefen und praxisrelevante Fragen zu klaren.

Jedes Seminar davert 2 Stunden und besteht aus einer 60-minitigen fachlichen Einfihrung in
das jeweilige Thema sowie einer anschlieBenden 60-minitigen interaktiven Fragerunde und
Fallbesprechung.

Teilnehmende kdnnen vorab ihre Fragen oder konkrete Fallbeispiele einsenden, die dann in der Veranstaltung
besprochen werden. Alternativ werden praxisnahe Beispiele durch die Dozentin bereitgestellt (demnach
variieren die Schwerpunkte leicht von Veranstaltung zu Veranstaltung).

Kooperationsplan: Erfolgreiche Zusammenarbeit gestalten | CODE L1840

. Rechtliche Grundlagen: § 15 SGB ||

Magliche . Bedeutung und Ziele des Kooperationsplans
Sch ke: . Profiling als Basis fir die Kooperation
chwerpunkie: . Umgang mit Widerstdnden und Konflikten

. Praxisnahe Fallbeispiele und Lésungsansatze

Zumutbarkeit nach SGB Il: Was ist zumutbar und was nicht? | CODE L1357

Gesetzliche Grundlage: § 10 SGB I

Magliche . Abgrenzung: zumutbare vs. unzumutbare Beschaftigungen
Sch ke: . Besondere Schutzregelungen (Alleinerziehende, gesundheitliche Einschrankungen)
chwerpunkie: . Herausforderungen in der Praxis und Argumentationshilfen

. Fallbeispiele und Q&A-Session

Der "wichtige Grund" bei Leistungsminderungen: Wann ist ein VerstoB gerechifertigt?
| CODE L1801

Rechtliche Rahmenbedingungen: § 31 SGB ||
Abgrenzung zwischen Pflichtverletzung und gerechtfertigtem Verhalten

gAEgIIChe Kte: . Typische Fallkonstellationen aus der Praxis
chwerpunkie: . Strategien zur rechtssicheren Bewertung

Interaktive Fallbesprechung und Fragerunde

Definition des zeit- und ortsnahen Bereichs

Mégliche « Zustimmungserfordernis und "wichtige Grinde" fir Abwesenheiten
Sch kie: « Rechtsfolgen bei VerstoBen gegen die Erreichbarkeitsregelungen
chwerpunife: . Haufige Missverstandnisse und Fallstricke vermeiden

Praxisbeispiele und offene Diskussion
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LEISTUNGS
GEWAHRUNG

- interaktiv, anwendungsorientiert,
praxisnah

Hier wird Wissen erarbeitet,
diskutiert und direkt auf reale
Falle angewendet.




SEMINARE

Bildung- und Teilhabeleistungen (BuT)| CODE $1242

Thema Bildung &Teilhabe im Alltag des Jobcenters

Daver halbtags

Zielgruppe Fachkrafte im SGBII

e Uberblick tber die Leistungen des BuT (z. B. Mittagessen, Lernférderung, Ausflige,
Teilhabe)

® Anspruchsvoraussetzungen & Zustandigkeiten

* Rolle des Jobcenters im Gesamtverfahren

e Zusammenarbeit mit Schulen, Kommunen und weiteren Stellen

* Typische Fallkonstellationen und haufige Fragen aus der Praxis

* Hinweise zur Kommunikation mit Leistungsberechtigten (z.B. Information,
Aufklarung, Unterstitzung)

Schwerpunkte

Vorrangige Leistungen im SGB Il - Wer hat was, wann und wo zu beantragen?

| CODE S1800

Thema Rechtssichere Prisfung und Bericksichtigung vorrangiger Leistungen nach § 12a SGBII

Dauer 1 Tag

Mitarbeitende in der Leistungsgewdhrung, Arbeitsvermittlung, Eingangszone, neue
Beschaftigte im Jobcenter

Zielgruppe

* Gesetzliche Pflicht zur Inanspruchnahme vorrangiger Leistungen

e Ubersicht: ALG |, Wohngeld, Kinderzuschlag, Kindergeld, Rente, Elterngeld
u.v.m.

e Unbilligkeit bei Rentenantragen und Besonderheiten § 5 Abs. 3 SGBII
Schwerpunkl'e * Antragstellung von Amts wegen — wann und wie?

® Abgrenzung SGBII/SGBXII, Ausschlussgrinde

* Erstattungsanspriche bei Doppelleistungen (§ 34b SGB)

* Fallbeispiele & Sonderfalle aus der Praxis
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Einkommen von Selbststdndigen im SGB Il - Wie lese ich die EKS richtig? | CODE $5123

Thema

Grundlagen der Einkommensermittlung bei Selbststandigen nach § 3 Birgergeld-V

Daver

2 Tage

Zielgruppe

Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewdhrung, Fallmanagement,
Teamleitungen

Schwerpunkte

® Betriebseinnahmen vs. Betriebsvermégen: Wo liegt der Unterschied?

* Notwendigkeit und Angemessenheit von Ausgaben — Plausibilitatsprifung
* Umgang mit EUR, BWA, EKS-Vordruck — Auswertung & Interpretation

® Anrechnung nach Ablauf des Bewilligungszeitraums

e Schwankende Einnahmen & saisonale Besonderheiten

* Maf3nahmen zur Vermeidung ungerechtfertigter Leistungen

* Sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei Selbststandigen

* Praktische Ubungen zur EKS-Auswertung

Leistungsrecht im

SGB Il - Kompakte Einfihrung fir neve Fachkréfte | CODE S4000

Thema

Systematische Einfihrung in das Leistungsrecht des SGB Il - rechtlich fundiert &
praxisnah

Daver

4 Tage

Zielgruppe

Neue Mitarbeitende in Jobcentern, Beratungsstellen, Sozialbehérden, Bildungstrégern

Schwerpunkte

Tag 1 - Allgemeine Vorschriften im SGB Il

* Grundsicherung & Beratungspflicht

® Rechtsgrundlagen & Leistungsvoraussetzungen
e Zustandigkeiten & Leistungsarten

e Einfihrung in die Anspruchsprifung

Tag 2 - Leistungsberechtigungen & Bedarfsgemeinschaften
* Anspruchsvoraussetzungen & Antragsverfahren

* Bedarfsgemeinschaft vs. Haushaltsgemeinschaft

* Sonderfdlle bei Jugendlichen & nicht Erwerbsfahigen

e Umgang mit Aufenthaltstiteln

Tag 3 - Leistungsanspriiche konkret

* Regelbedarf, Mehrbedarfe, Unterkunftskosten

e Einmalige Bedarfe & Darlehen

* Fallbeispiele & Besonderheiten bei nicht Erwerbsfahigen

Tag 4 - Krankenversicherung im SGB |I

e Pflichtversicherung, Sonderregelungen, Beitragspflicht

* Umgang mit Selbststandigen, Migrant:innen & Nichtversicherten
* Beratungsrolle des Jobcenters zur Krankenversicherung
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Leistungsberechtigungen nach §§7-9SGBII | CODE $4889

Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- und Wohngemeinschaft — rechtssichere Beurteilung
von Leistungsansprichen nach §§ 7-9 SGBI|

Thema

Daver 1 Tag

Jobcenter-Mitarbeitende, Fachkréafte der Leistungsgewdhrung, Bildungstrager,
Beratungsstellen

Zielgruppe

Anspruchs- und Ausschlussregelungen nach §§ 7-9 SGB I
Bedarfsgemeinschaft: Definition, Konstellationen, rechtliche Einordnung
Abgrenzung zu Haushalts- und Wohngemeinschaften

Prifung der Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft

Schwerpunkte

Allgemeine Vorschriften im SGBII | CODE S4648

Die zentralen Grund- und Verfahrensvorschriften des Zweites Buch Sozialgesetzbuch

Thema (SGBII) - Aufbau, Zustandigkeiten, Verfahren, Zustands- und Anderungsregelungen

Dauer 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende von Jobcentern, Bildungs- und Beratungstréger

. Systematik und Aufbau des SGBIl: Aufgaben, Zustandigkeiten, Rechtsbegriffe
- Verfahren im SGBII: Antrag, Bewilligung, Bescheid, Rechtsbehelfe
Schwerpunkte . Anderung der Verhdltnisse und Folgeentscheidungen
. Mitwirkungs-, Anzeigepflichten und Rechtsfolgen im SGBII
. Praxisnahe Fallbearbeitung zu typischen Verfahrenssituationen

Aufhebungs-, Erstattungs- und Widerspruchsbescheid| CODE $1290

Verwaltungs- und Widerspruchsverfahren bei der Aufhebung, Erstattung und

Thema Bescheidung nach dem SGB |I

Daver 2 Tage

Zielgruppe Mitarbeitende von Jobcentern aus der Sachbearbeitung, Widerspruchsstelle

. Ermitlung aufhebungsrelevanter Tatsachen, insbesondere Mitwirkungspflichten
. Formelle Voraussetzungen des Aufhebungs- und Erstattungsbescheids nach
§§ 45,48 SGBX
. Erstattungsbescheid nach § 50 Abs. 1 und2 SGBX und § 328 SGBIII
. Formelles Widerspruchsverfahren: Bekanntgabe, Belehrung, Fristen, Abhilfe
. Durchsetzung von Erstattungsforderungen: Aufrechnung, Sofortvollzug

Schwerpunkte
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Problemfeld Krankenversicherung im SGBII | CODE $4221

Krankenversicherung im SGB I - Pflicht- und Anschlussversicherung, Sonderfélle und
Handlungssicherheit im Umgang mit dem Versicherungsrecht

Thema

Daver 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende Arbeitsvermittlung sowie Mitarbeitende in Leistungsabteilungen

. Versicherungsstatus von Leistungsberechtigten
. Abgrenzung zwischen gesetzlicher und privater Krankenversicherung
Schwerpunkte . Sonderfdlle: Selbststandige, Rentner, Nichtversicherte, Drittstaatsangehdrige
. Beitragspflichten und Erstattungsregelungen

. Praxisnahe Fallbearbeitung und sichere Verfahrensablaufe

Leistungsanspriiche im SGB Il | CODE S4901

Dieses Seminar liefert einen systematischen Uberblick Gber die zentralen Vorschriften
Thema der §§ 19-24 SGBII: von Grundbedarfiber Mehrbedarfe bis zu Schwerpunkt
leistungen wie Unterkunft- und Heizkosten sowie einmalige Bedarfe.

Daver 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende Arbeitsvermittlung sowie Mitarbeitende in Leistungsabteilungen

Regelbedarf und Regelbedarfsstufen
Abgrenzung von Regel-, Mehr- und Einmalbedarfen
Gewdahrung von Unterkunfts- und Heizkosten

Schwerpunkte
. Besonderheiten bei Leistungsgewdhrung und Darlehensweise

Nicht tragféhige Selbststandigkeit im SGB Il | CODE $5475

Thema Umgang mit wirtschaftlich nicht tragfahigen Selbststandigkeiten

Daver 1 Tag

Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewdhrung, Fallmanagement,
Teamleitungen

Zielgruppe

* Selbststandigkeit im SGB Il — Anspruch und Realitat

® Kriterien zur Prifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit
TN KM @ Grenzen der Selbststéindigkeit — rechtlich & praktisch

® Rickfihrung in abhdngige Beschaftigung oder Alternativen

* Nutzung der Birgergeld-V zur Steuerung des Leistungsbezugs

PRAXIS
. . .. : AKADEMIE
www.praxis-akademie-sgbii.de Seite 28 ARADEM


https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-problemfeld-krankenversicherung-im-sbgii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/seminar-leistungsanspr%C3%BCche-im-sgb-ii
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2

Vorlaufige Bewilligung im SGBII | CODE S4660

Vorlaufige Bewilligung nach § 41aSGBII — Voraussetzungen, Verfahren, endgiltige
Festsetzung

LT

Daver 1 Tag

Mitarbeitende der Leistungssachbearbeitung, Fachkrafte mit Verantwortung fir

Zielgruppe Bescheidung und Endfestsetzung

. Voraussetzungen einer vorlaufigen Entscheidung

. Form und Begrindung des vorldufigen Bescheids

Schwerpunkte - Bindungswirkung und Fristen bei der endgultigen Festsetzung

. Anderung, Ricknahme und Erstattung bei vorlaufigen Bewilligungen
. Praxisnahe Fallbearbeitung und sichere Verfahrensablaufe

Privilegiertes Einkommen im SGB Il - § 11a | CODE $4733

Einkommensarten nach § 11a SGBII - vollstandig oder teilweise privilegiertes

Thema Einkommen und ihre korrekte Bewertung

Daver 1 Tag

Langjahrige Mitarbeitende im Leistungsbereich, Sachbearbeitende mit Erfahrung in der
Einkommensprifung

Zielgruppe

. Systematik der Einkommensbegriffe nach § 11a SGBII

. Unterscheidung privilegierter und nicht privilegierter Einkommensarten
« Anrechnungsregeln und Praxisherausforderungen

. Beispielhafte Fallgestaltungen und Entscheidungssicherheit

Schwerpunkte

Grundlagen Leistungsgewdhrung im SGBII | CODE $2543

Zentrale Grundlagen der Leistungsgewdhrung im SGB Il — Anspruchs- und

Thema Bewilligungsvoraussetzungen, Verfahren und Bescheiderlassung

Daver 3 Tage

Zie|gruppe Mitarbeitende in der Leistungsgewdhrung, Grundlagen erwerben oder auffrischen

« Anspruchs- und Ausschlussvoraussetzungen
. Antragstellung, Bewilligung und Bescheid

Schwerpunkte . Verfahren und Fristen im Leistungsgewdhrungsprozess
« Praxisnahe Fallbearbeitung typischer Antrags- und Bewilligungssituationen
. Rechtssichere Gestaltung von Bescheiden und Anderungen
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Kosten fir Unterkunft und Heizung - KdU| CODE $1822

Ubernahme und Anrechnung von Kosten fiir Unterkunft und Heizung —
Angemessenheit, Umzug, Instandhaltung sowie besondere Problem- und Praxisfelder

Thema

Daver 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

. Begriff ,Kosten fir Unterkunft”: beriicksichtigungsfahige und angemessene
Aufwendungen

« Heizkosten: Abgrenzung, Angemessenheit, Nachweise

Schwerpunkte « Umzug in eine neue Unterkunft, insbesondere bei unter 25-Jahrigen

. Ubernahme von Mietkautionen, Schulden, Wohnungsbeschaffungskosten,
Direktzahlungen an Dritte

. Mitwirkungspflichten und Verfahrens-Hinweise zur Wohnraumsicherung

Verwaltungsrechtliche Abléufe im SGB | und X | CODE 1701

Thema Verwaltungsverfahren im Sozialrecht — rechtssichere Ablaufe

Daver 1 Tag

Zielgruppe Neue Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

. Aufbau und Grundsatze des Verwaltungsverfahrens im SGB
. Antragstellung, Mitwirkungspflichten und Beratungspflichten
Schwerpunkte . Verwaltungsakt: Erlass, Inhalt, Bekanntgabe, Wirksamkeit
. Ricknahme, Aufhebung und Erstattung von Leistungen
. Fristen, Anhérung, Ermessensausiibung

Einstieg in die qualifizierte Sozialleistungssachbearbeitung | CODE S1582

Thema Einfhrung in das allgemeine Sozialverwaltungsverfahrensrecht nach SGB | und SGB X

Daver 1 Tag

Zielgruppe Neuve Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

Grundlagen des Verfahrensrechts nach SGBI und SGB X
Antragstellung, Mitwirkungspflichten und Zustandigkeiten

. Verwaltungsakt: Erlass, Bekanntgabe, Wirksamkeit

. Aufhebung, Ricknahme, Erstattung im Verwaltungsverfahren

Schwerpunkte
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Einkommensberiicksichtigung im SGB Il | CODE S4800

Einkommensberechnung und -anrechnung nach §§ 11-11b SGBII - Definitionen,
Verfahren und Freibetrage

Thema

Daver 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende Arbeitsvermittlung sowie Mitarbeitende in Leistungsabteilungen

. Definition von Einkommen nach § 11 SGBII

. Unterscheidung zwischen laufendem und einmaligem Einkommen
Schwerpunkte . Grundsatze der Einkommensanrechnung

. Spezialfdlle: bedarfsanteils-, privilegierte Einkommensarten

. Absetzungen und Freibetrage gemaf3 § 11b SGBII

Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- &/oder Wohngemeinschaft (SGB 1l) | CODE $4570

e Bedarfsgemeinschaft, Haushalts- und/oder Wohngemeinschaft — die Regelungen im
SGB Il (§ 7-9 SGBI)

Daver 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende von Jobcentern mit Erfahrung im Leistungsbereich

. Rechtliche Einordnung der Thematik

. Bedarfsgemeinschaft: Alleinstehende, Ehe-/Lebenspartnerschaften,
Einstandsgemeinschaften, Kinder, Stiefkinder, etc.

. Haushaltsgemeinschaften: Worin unterscheiden sich BG und HG?

. Wohngemeinschaften: Was ist bei Leistungen zu beachten?

. Besonderheiten bei Leistungsausschlissen einzelner Personen

Schwerpunkte

Grundlagen der Aufthebung und Erstattung| CODE $5555

Rechtssichere Aufhebung, Erstattung und Aufrechnung von Verwaltungsakten im SGB -

Thema formelle Anforderungen, Fristen und Praxisanwendung

Daver 1 Tag

Zielgruppe Mitarbeitende von Jobcentern im Leistungsbereich

. Anhdrungsverfahren nach § 24 SGB X und Fristprifung
. Rechtsgrundlagen und Begrindungspflichten (§§ 33-35 SGBX)
Schwerpunkte . Aufhebung beginstigender Verwaltungsakte nach §§ 45,47, 48 SGB X
. Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen (§ 50 SGBX)
« Ausschlussfristen, Erstattungsvoraussetzungen, Aufrechnungsbescheide
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Rechtsprechung zur Selbststandigkeit im SGB Il - Was gilt wann und warum?
| CODE $5790

Thema Aktuelle Urteile & deren Bedeutung fir die Bearbeitung von Fallen mit Selbststandigen

Daver 1 Tag

Mitarbeitende in Leistungsabteilungen, Fallmanagement, Widerspruchsstellen sowie
Justiziare in Jobcentern

Zielgruppe

e Uberblick iber die aktuelle Rechtsprechung zu Selbststandigkeit im SGB I

e Typische Streitfragen: Einnahmen, Ausgaben, Unbilligkeit, Betriebsnotwendigkeit
Schwerpunkte ® Praxisnahe Analyse: Wie Gerichte unternehmerisches Verhalten bewerten

® Diskussion konkreter Fallkonstellationen aus der taglichen Arbeit

e Transfer: Wie Urteile rechtssicher und praktikabel umgesetzt werden kénnen

Abzusetzende Betrdge im SGBII | CODE S4588

Absetz- und Freibetrage nach § 11b SGBII — Ermittlung, Anwendung und praktische

Thema Umsetzung in der Leistungsbearbeitung

Dauer 1 Tag

Langjahrige Mitarbeitende im Leistungsbereich, Sachbearbeitende mit Erfahrung in der
Einkommensberechnung nach SGB I

Zielgruppe

. Gesetzliche Grundlagen der §§ 11-11b SGBI

. Bestimmung und Anwendung der abzusetzenden Betrége nach § 11b SGBII
Schwerpunkte . Unterschiedliche behandlung von Erwerbs- und Nichterwerbseinkommen

. Praxisfdlle zur Berechnung der anzurechnenden Einkinfte

. Bescheidformulierung und rechtssichere Verfahrensablaufe
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Ermessen im Bereich des SGB Il - fir Leistungssachbearbeiter:innen| CODE S1912

Unbestimmte Rechtsbegriffe erkennen, Ermessens-entscheidungen rechtssicher gestalten
und Bescheide mit Ermessensspielraum fachgerecht aufbauen

Thema

Daver 2 Tage

Zielgruppe Mitarbeitende in Leistungsabteilungen und Widerspruchsstellen

. Ermessens- vs. Pflichtleistungen im SGBII erkennen

. Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe im Leistungsrecht )

Schwerpunkte . Aufbau von Verwaltungsakten mit Ermessensentscheidung (z. B. Ubernahme von
Miet- und Energieschulden, einmalige Leistungen)

. Gestaltung rechtssicherer Bescheide unter Ermessens-vorgaben

IST DAS PASSENDE SEMINAR NICHT DABEI?
Gerne kdnnen wir eine individuelle Veranstaltung planen — Kontaktieren
Sie uns gerne unter: kontakt@praxis-akademie-sgbii.de
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BESONDERE
ZIELGRUPPEN

— zielgerichtet, differenziert,
rechtssicher

&

Hier stehen Menschen mit
besonderen Lebenslagen im
Fokus.

PRAXIS
AKADEMIE
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SEMINARE - Selbststéndige

Einkommen von Selbststdndigen im SGB Il - Wie lese ich die EKS richtig? | CODE $5123

Thema Grundlagen der Einkommensermittlung bei Selbststandigen nach § 3 Birgergeld-V

Daver 2 Tage

Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewdhrung, Fallmanagement,
Teamleitungen

Zielgruppe

* Betriebseinnahmen vs. Betriebsvermdgen: Wo liegt der Unterschied?

* Notwendigkeit und Angemessenheit von Ausgaben — Plausibilitétsprifung
e Umgang mit EUR, BWA, EKS-Vordruck — Auswertung & Interpretation

* Anrechnung nach Ablauf des Bewilligungszeitraums

e Schwankende Einnahmen & saisonale Besonderheiten

* MaBBnahmen zur Vermeidung ungerechtfertigter Leistungen

* Sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei Selbststandigen

® Praktische Ubungen zur EKS-Auswertung

Schwerpunkte

Rechtsprechung zur Selbststandigkeit im SGB Il - Was gilt wann und warum?
| CODE $5790

Thema Aktuelle Urteile & deren Bedeutung fir die Bearbeitung von Fallen mit Selbststandigen

Daver 1 Tag

Mitarbeitende in Leistungsabteilungen, Fallmanagement, Widerspruchsstellen sowie
Justiziare in Jobcentern

Zielgruppe

e Uberblick iber die aktuelle Rechtsprechung zu Selbststandigkeit im SGB I

* Typische Streitfragen: Einnahmen, Ausgaben, Unbilligkeit, Betriebsnotwendigkeit
® Praxisnahe Analyse: Wie Gerichte unternehmerisches Verhalten bewerten

e Diskussion konkreter Fallkonstellationen aus der taglichen Arbeit

* Transfer: Wie Urteile rechtssicher und praktikabel umgesetzt werden kénnen

Schwerpunkte
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Nicht tragféhige Selbststandigkeit im SGB Il | CODE $5475

Thema Umgang mit wirtschaftlich nicht tragfahigen Selbststandigkeiten

Daver 1 Tag

Mitarbeitende in Jobcentern, insbesondere Leistungsgewdhrung, Fallmanagement,
Teamleitungen

Zielgruppe

* Selbststandigkeit im SGB Il — Anspruch und Realitat

® Kriterien zur Prifung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit

® Grenzen der Selbststandigkeit — rechtlich & praktisch
Schwerpunkte ® Rickfihrung in abhdngige Beschaftigung oder Alternativen

* Nutzung der Birgergeld-V zur Steuerung des Leistungsbezugs
* Hinweise zur aktuellen Rechtsprechung

* Fallarbeit & Austausch: Félle aus der Praxis der Teilnehmenden

Forderinstrumente fir Selbststéndigkeit im SGB Il - § 16b und § 16¢ rechtssicher
anwenden | CODE $1234

Existenzgrindung aus dem SGB Il begleiten: rechtssicher férdern, tragfahig

Thema entscheiden

Daver 1 Tag

Zielgruppe Fallmanager:innen, Fachkréfte aus Vermittlung & Leistung, Integrationsfachkréfte

e Selbststandigkeit als Integrationschance: Potenziale & Grenzen

® Abgrenzung § 16b vs. § 16c: Férdervoraussetzungen & Anwendungsbereiche
* Anforderungen an Konzepte & wirtschaftliche Tragfahigkeit

* Bewilligungspraxis, Férderhohe, Nachweise & Rickforderungen

® Besondere Konstellationen: Nebenerwerb, Aufstocker, Solo-Selbststandige

* Nachhaltigkeit: Monitoring, Nachbetreuung & Dokumentation

Schwerpunkte

PRAXIS
. AKADEMIE
www.praxis-akademie-sgbii.de Seite 36 ol


https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/tragfaehigkeit-selbststaendigkeit-sgb2
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit
https://www.praxis-akademie-sgbii.de/f%C3%B6rderung-selbstst%C3%A4ndigkeit

SEMINARE - U25 / Jugendliche

SGB Il fir Unter-25-Jéhrige - Rechtliche Grundlagen und Integration (inkl.
Berufsberatung) | CODE S1510

Thema Besonderheiten im SGB Il fir junge Menschen unter 25 Jahren

Dauer 2 Tage

Zielgruppe Btzesgratlonsfachkroﬁe, Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen aus dem Bereich

Tag 1: Rechtliche Grundlagen fir U25

. Bedarfsgemeinschaft und Auszug: Wann endet die Zugehdrigkeit?
Einkommensanrechnung bei Ausbildung, Praktika und FSJ
Pflichtleistungen und Ermessensleistungen fir U25
Besondere Sanktionsregelungen fir unter 25-Jahrige
Férdermaglichkeiten und rechtliche Fallstricke

T\ Tag 2 (optional): Beratung und Vermittlung von Jugendlichen (inkl. Berufsberatung
stellt sich vor)
. Vormittag: Spezielle Eingliederungsleistungen fir U25
« Herausforderungen und Lésungsansatze in der Beratung
. Nachmittag: Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
o Externe Dozentin: Berufsberaterin der Bundesagentur fir Arbeit
o Vorstellung der Leistungen der Berufsberatung
. Schnittstellen zur Arbeitsvermittlung im SGB ||

SGB Il fir U-25-Jahrige — Rechtliche Grundlagen und Integration | CODE S1641

Rechtliche Besonderheiten, Pflichten und Férdermaglichkeiten fir unter 25-Jahrige im

Thema Birgergeld

Dauer 1 Tag

Integrationsfachkrafte, Arbeitsvermittler:innen, Fallmanager:innen, Beratungsstellen,

Zlelgruppe Bildungstrager

® Anspruchsvoraussetzungen & Bedarfsgemeinschaft beim Auszug

e Einkommensanrechnung bei Ausbildung, Praktika, FSJ

* Pflichtleistungen & Ermessensspielrdume fir U25

* Sanktionsregelungen speziell fir unter 25-Jahrige

* Fordermoglichkeiten & rechtliche Fallstricke

® Diskussion aktueller Herausforderungen & Fallbeispiele aus der Praxis

Schwerpunkte

;;;;;;;;;;;;;;;;;
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U25 in der Beratung — Junge Erwachsene im SGB Il | CODE $3574

Zielgruppensensible Beratung und rechtliche Besonderheiten fir junge Erwachsene

Thema unter 25

Daver halbtags

Mitarbeitende in Jobcentern, Bildungstrégern, Integrationsfachkrafte,
Fallmanager:innen

Zielgruppe

* Lebenslagen: Schulabbriiche, Wohninstabilitat, familicre Konflikte, psychische
Belastung

® Zwischen Abhangigkeit und Autonomie: Entwicklungspsychologische Grundlagen
* Migrationsspezifische Herausforderungen: EU-Birger:innen, Drittstaatsangeharige,
Aufenthaltsrecht

* Haltung und Beziehungsgestaltung: Vertrauen, Perspektiven, Motivation

Schwerpunkte

SEMINARE - Auslénder / Migration

Ausldnder im SGB Il - Wer hat Anspruch? Wer nicht? Was ist zu beachten?
| CODE $2876

T Leistungsrechtliche Grundlagen und Besonderheiten fir auslandische Staatsangehérige
im SGB |l

Daver 1 Tag

Mitarbeitende in Jobcentern, Sozialdmtern, Migrationsdiensten, Bildungstragern,
Beratungsstellen

Zielgruppe

® Zugang zum SGB Il - rechtliche Grundlagen fir EU- und Drittstaatsangehérige
e 87 SGB II: Leistungsausschlisse, Erwerbsfahigkeit, Arbeitnehmereigenschaft

e Aufenthaltsrechtliche Grundlagen (Duldung, Gestattung, Aufenthaltstitel)
Schwerpunkte ® Anspruchskonkurrenz: Abgrenzung zu SGB XIl & AsylbLG

* Fallkonstellationen: gemischte Bedarfsgemeinschaften, Familiennachzug

* Aktuelle Rechtsprechung (BSG, EuGH) und praktische Auswirkungen

e Zustandigkeiten, Schnittstellen & Kommunikation mit anderen Behdrden
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SEMINARE - Zielgruppenspezifische Beratung

Alleinerziehende im Fokus - Lebenslagen verstehen, Beratung wirksam gestalten
| CODE 53728

Zielgruppensensible Beratung und rechtliche Besonderheiten im Umgang mit

Thema Alleinerziehenden im SGB ||

Daver halbtags

Mitarbeitende in Jobcentern, Bildungstragern, Beratungsstellen, Fallmanagement &
Integrationsteams

Zielgruppe

e Alltag Alleinerziehender: Erwerbsarbeit, Sorgeverantwortung, Uberlastung

* Fehlende Kinderbetreuung, prekéare Beschaftigung, Isolation — was hilft wirklich?
* SGB ll-spezifische Regelungen: Mehrbedarfe, Unterkunftskosten,
Bedarfsgemeinschaft

® Flexibilisierung im Integrationsprozess — rechtlich zulassig, praktisch notwendig
* Ressourcenorientierte Beratung: Empowerment & Starkung der Selbstwirksamkeit
* Umgang mit Uberforderung, Misstrauen, Widerstanden in der Beratung

* Reflexion realer Beratungssituationen, Gruppenarbeit & kollegialer Austausch

Schwerpunkte

Wohnungs- und obdachlose Menschen im SGB Il - Lebensrealititen anerkennen,
Beratung ermdglichen | CODE $3232

Fachlicher, rechtlicher und praktischer Zugang zur Beratung von wohnungslosen

Thema Leistungsberechtigten

Daver halbtags

Mitarbeitende in Jobcentern, Bildungstrégern, Beratungsstellen, Integrationsfachkrafte,
Fachkréafte im Fallmanagement

Zielgruppe

e Ursachen & Verlaufsformen von Wohnungslosigkeit: verdeckt, chronisch,
Ubergangsweise

® Zugang zu Leistungen bei fehlender Adresse oder ungeklartem Aufenthaltsstatus
® Besonderheiten bei EU-/Drittstaatenangehérigen und Leistungsausschlisse

® Barrieren im Verwaltungskontakt: Misstrauen, Unerreichbarkeit, Kontaktabbriche
* Lebensweltorientierte Beratung & niedrigschwellige Kommunikation

® Respekivoller Umgang, klare Struktur & Stabilitat geben

Schwerpunkte

SOZIALGESETZBUCH 1|
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